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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

L Numele,
Elemente privind . .
. . prenumele si Compartiment Data
responsabilii/operatiunea i
functia
1 2 3 4
Prof. Maria Directorut Liceului
URSACHE Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lagi 0% A, ’D{%’
1.1. Elaborat’
Conf. univ. dr. Directorul
Constantin-lulian Departamentului pentru
DAMIAN invatamant Preuniversitar
Prorector pentru statiuni .
. of
i Conf. univ. dr, didactice si de cercetare, }3 02 2 5
1.2, Verificat? habil. Lilian filiale si extensii
NIACSU universitare, Tnvatdmant
preuniversitar
Aviz conformitate cu .
) o Ligia BOCA R L &
Procedura de sistem privind Secretariatul Comisieide |/ ¢4 2005
13 elaborarea procedurilor Alexandra monitorizare -
. VOSNIUC
documentate
1.4 Aprobat Prof. univ. dr. habil. e ? 50/
KN T
. Liviu-George MAHA 03.¢6. A5
Secretariatul Liceului
1.5, Arhivare original Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lagi

Semnétura

'O procedura poate fi elaboratd de un grup de lucru sau o persoand; dacd participd mai multe persoane, poate fi trecut fie
wgrup de lueru”, fie numele tuturor persoanelor implicate in claborarea documentului,
* Seful icrarhic superior verificd procedura.
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3. Scopul procedurii

{1) Stabileste modul de lucru in cazul declardrii vacante sau temporar vacante a unor posturi
didactice/catedre si in ceea ce priveste recrutarea si angajarea personalului didactic in vederea ocuparii
unui post in cadrul Liceului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasgi {(Liceul UAIC), in baza legisiatiei,
metodologiilor, procedurilor, ordinelor de ministru si notelor Ministerului Educatiei si Cercetérii si a
Regulamentului de organizare si functionare al Liceului UAIC,

{2) Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulérii activitatii.

{3) Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului.

(4) Sprijina organismele abilitate In actiuni de auditare si control.

(5) Alte scopuri.

4. Domeniul de aplicare a procedurii

(1} Procedura se aplica in toate situatiile in care existad posturi didactice declarate vacante sau temporar
vacante in cadrul Liceului UAIC, conform reglementérilor in vigoare, inclusiv regulamentele interne ale
Universitatii.

(2) La aplicarea procedurii participa unitatea gcolara, prin Consiliul de Administratie, conducerea
Liceului UAIC, Comisia de mobilitate, cadrele didactice de specialitate si secretariatul Liceului UAIC.

5. Documentele de referinta {reglementari) aplicabile activitatii procedurate

(1) Legeainvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

(2) Legeainvatdmantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completarile ultericare;

(3) Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a
unitatilor de invatadmant preuniversitar;
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{4) Ordinul nr. 4034/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul unitdtilor de invatdmant preuniversitar aflate in
structura/subordinea institutiilor de invatdmant superior;

{5) Ordinul nr. 6170/2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul
anului gcolar n unitatile de invatdmant preuniversitar de stat;

(8) Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare $i functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

(7) Ordinul nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatdmantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026;

(8) Ordin nr. 7874 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatadmant particular;

{9) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

{10) hotararile si deciziile Rectorului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi;

{11) reglementéri interne ale Universitatii , Alexandru loan Cuza” din lagi.

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurd
6.1. Definitii ale termenilor

Nr.

- Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe supornt
1. Procedurd documentatd | hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale.

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii publice

2. Procedura de sistem - PS | aplicabilfaplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

. . . Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai

Procedura operationala - . . . L. o . . s

3. PO multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelulintregii entitati
publice.

Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor informatii, date,

4, Revizie procedura componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implica, de regula, sub

50% din continutul procedurii.

Forma actuald a unei proceduri; editia unei proceduri se modificd atunci cand
deja au fot realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cénd

5. Editie procedura
fie p modificérile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei

anterioare.

Un flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate, organizate in
6. Proces scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugéndu-le

valoare.

Schema logica cu forme grafice care reprezintd etapele si pasii realizarii unui

7. Diagrama de proces T
proces sau unei activitati.
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Coemisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltani

8. Comisia de monitorizare . i i i = o i
sistemului de control managerial a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitaiii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia §i cu
reglementérile legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod
Controlintern economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
managerial organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma ,control intern managerial”
subliniazd responsabilitatea tuturor niveluritor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale gi a celor specifice.

Persoana/persoane desemnatd/desemnate de catre presedintele Comisiei de
. L monitorizare avand ca sarcina principald managementul documentelor ce suntin
Secretariatul Comisiei de ol -
10. —t atributia comisiei.
monitorizare . ] e - . . L
La nivelul Universitatii ,, Alexandru loan Cuza” din lasi, secretariatul Comisiei de
monitorizare verificad de conformitate procedurile documentate.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2, PO Procedura operationala
3. E Elaborare
4. v Verificare
5. Vef Verificare de conformitate
6. Ev Evidenta
7. A Aprobare
8. Ap. Aplicare
9. Ah. Arhivare
10.  lscm Sistemul de control intern/managerial
11. UAIC Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lagi
Comisia de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
12. o dezvoltarii sistemului de control managerial a Universitatii ,Alexandru loan
monitorizare X .
Cuza” din lasi

7. Descrierea procedurii

7.1. Generalitati

(1) Avdnd in vedere prevederile Calendarului mobilitdtii personalului didactic din Tnvatdmantul

preuniversitar, se constituie posturile didactice/catedrele, este incadrat personalul didactic, se

solutioneazé cererile de intregire/completare a normei didactice de predare la nivelul unitatilor de

invatdmant a personalului didactic care beneficiaza de aceste drepturi, conform prevederilor

Metodologiei-cadru de mobilitate.

(2) Proiectul de incadrare a personalului didactic de predare, intocmit de Directorul Liceului UAIC

conform prevederilor Normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.

6876/2023, a Metodologiei-cadru de mobilitate, functie de planurile-cadru de invatamant in vigoare,
5
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de proiectele planurilor de scolarizare si in concordanta cu documentele strategice ale Universitati
Alexandru loan Cuza” din lasi, este analizat in Consiliul profesoral al Liceului UAIC, avizat de
Consiliul de Administratie at acestuia si aprobat de Rectorul Universitatii. Ulterior, conducerea
unitatii de invataméant transmite catre Inspectoratul S$colar Judetean lasi lista posturilor
didactice/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate, respectiv a celor propuse pentru
angajare pe perioadd nedeterminata, pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul
Inspectoratului Scolar.

(3} Comisia de mobilitate la nivelul Liceului UAIC se constituie pentru etapele de mobilitate
prevazute in Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, in vederea
solutiondrii cererilor depuse si a emiterii acordului de principiu al unitatii de invatamant, si este
formata din:

(a) presedinte: Directorul Adjunct, daca nu face parte din Consiliul de Administratie, sau un cadru
didactic titular membru in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul UAIC;

(b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatdmant, in functie de numarul
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Procedura este comunicata prin afigare la avizierul scolii $i pe site-ul institutiei de invatdmant.

7.2. Documente utilizate

{1) Lista documentelor utilizate, dupa caz:

(a) cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé;

(b) cerere de modificare a duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in
contractindividual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(c) cerere in vederea obtinerii acordului de principiu al Liceului UAIC;

(d) cerere de incadrare in regim de plata cu ora;

(e) alte documente stabilite la nivelul Comisiei de mobilitate.

7.3. Resurse necesare

(1) Resurse materiale: mobilier de birou, calculator, imprimantd, copiator, telefon, materiale
consumabile, spatiu de afisare/avizier, conexiune la internet.

{2) Resurse umane implicate:

a) Conducerea Liceului UAIC;

b) Consiliul de Administratie al Liceului UAIC;

c) Consiliul profesoral al Liceului UAIC;

d) Directorul Departamentului pentru invatamant Preuniversitar al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din
lasi;

e) Comisia de mobilitate din cadrul Liceului UAIC;

f) cadre didactice din cadrul Liceului UAIC;

g) personalul din Serviciul Secretariat al Liceului UAIC,

8. Modul de lucru
8.1. Vacantarea posturilor
(1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se realizeaza

6
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dupa asigurarea normelor didactice de predare cadretor didactice titulare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, dupa incadrarea cadrelor didactice previzute la art. 24, alin. {4) si {6),
din Metodologie, dupd solutionarea intregirilor, completédrilor de norméa didacticd de predare la
nivelul unitatii de invatdmant, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea de invatamant, dupa
incadrarea si solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare a
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si dupad mentinerea
in activitate a personalului didactic de predare titular din invdtdmantul preuniversitar, peste varsta
de pensionare, in functia didactica, la cerere, conform prevederilor Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatdmantul preuniversitar si a Calendarului
previzut la nivel national. In aceasta etap4, vor fi publicate si posturile didactice/catedrele care fac
obiectul viabilitatii prin modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinatad de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
cu mentiunea ,,post pentru moedificarea duratei contractutui individual de munca®.

(2) La nivelul Liceului UAIC, Consiliul de Administratie si Directorul unitatii de Invatamant raspund
de corectitudinea constituirii posturilor didactice/catedrelor, incadrarii personalului didactic de
predare, de declararea si publicarea corectd a tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si atrage dupa
sine sanctionarea Directorului Liceului UAIC si a membrilor Consiliului de Administratie al acestuia.
(3) Directorul Liceului UAIC are obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de
predare din invAtdmantul preuniversitar, conform Calendarutui. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si atrage dupéa sine sanctionarea acestuia.

8.2. Mobilitatea, recrutarea si angajarea personalului didactic in cadrul Liceului UAIC

(1) In cadrul Liceului UAIC, functioneazé personal didactic de predare titular, suplinitor pe perioada
determinata de un an siin regim de plata cu ora.

(2) Mobilitatea, recrutarea si angajarea persconalului didactic se realizeaza in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile documentelor specifice ale Universitatii ,,Alexandruloan Cuza” din lasi.
(3) Ocuparea unui post didactic in cadrul Liceului UAIC se face prin:

a) pretransfer/pretransfer prin schimb de posturi;

b) detasare in interesul Tnvatdmantului/la cerere;

¢) continuitate la suplinire/detasare;

d} modificarea contractului individual de muncad pe durata determinatd de un an Tn contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

e) ocuparea prin concurs national a posturilor didactice vacante/rezervate in regim de suplinire pe
perioadé determinata de un an;

f) ocuparea prin concurs a unui post didactic de titular;

g) angajareainregim de plata cu ora.

(4) Pentru fiecare dintre situatii, condifiilor mentionate in Metodologia-cadru privind maobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar li se adaugi si conditii specifice
Liceului UAIC, acolo unde este cazul, conform prezentei proceduri.
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8.2.1. Pretransfer/pretransfer prin schimb de posturi

(1) Aceasta etapa prevdzutd in Calendarul mobilitatii cadrelor didactice presupune parcurgerea
urmatorilor pasi:

a) afisarea la avizierul Liceului UAIC a conditiilor specifice si a grilei de evaluare aferente acesteiain
vederea obtinerii avizului unitatii de invatamant, avizate de Consiliul de Administratie al Liceului
UAIC si aprobate de Rectorul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

b) obtinerea avizului Liceului UAIC in vederea ocupérii posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, in urma:

- analizei portofoliului personal al candidatului;

- sustinerii unui interviu, evaluat conform unei grile intocmite de Comisia de mobilitate, avizate de
Consiliul de administratie al Liceului UAIC si aprobate de Rectorul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi;

¢) depunerea la Inspectoratul Scolar Judetean lasi a cererilor de catre cadrele didactice care
solicitd pretransfer/schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse la Inspectoratul Scolar Judetean lasi;

e} afisarea la avizierul Inspectoratul Scolar Judetean lasi a listei cu punctajele cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer/schimb de posturi;

f) desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/proba practica;

g) depunerea la Secretariatul Liceului UAIC a cererilor-tip, insotite de documentele precizate in
aceasta, de céatre cadrele didactice care solicita pretransferul/schimbul de posturi;

h) analiza in Consiliul de Administratie al Liceului UAIC a solicitarilor depuse i supunerea spre
aprobare a ierarhiei candidatilor de cétre Rectorul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, cu
propunerea de acceptare a transferului pentru candidatul care a acumulat cet mai mare punctaj;

i} transmiterea deciziei cétre Inspectoratul Scolar Judetean lagi.

8.2.2. Detasare Tn interesul invitamantului/la cerere

(1) Detasarea in interesul invatdmantului a personalului didactic de predare titular in invatdmaéntul
preuniversitar se realizeaza in baza cererii scrise formulate de unitatea de Invatdmant primitoare, pe
un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(8) existent(&) sau care se poate vacanta ulterior la
unitatea de invatamant primitoare pana la data prevazutd in Calendar, cu acordul scris al
persoanelor solicitate, cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la care cadrul
didactic este titular.

{2) Cadrele didactice titulare in sistemul de invadtdmant preuniversitar vor parcurge urméatoarele
etape in vederea obtinerii detagéarii in interesul invatamantului:

a) depunerea de catre cadrul didactic titular care a obtinut definitivatul in invatamant gi care
doreste detasarea in interesul invatdmantului a unei solicitari scrise insotite de docurmnente
justificative, la Secretariatul Liceului UAIC, prin care isi exprimd intentia de a-si desfasura
activitatea didactica in cadrul institutiei in anul scolar urmator;

b} organizarea si desfasurarea probei practice (lectie demonstrativa), evaluarea fiind realizatad de
Comisia de mobilitate;

c) analiza si solutionarea propunerilor Comisiei de mobilitate pentru detagare n interesul
Tnvatdmantului in Consiliul de Administratie al Liceului UAIC;
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d) aprobarea propunerilor pentru detasare n interesul Tnvatdméantului de catre Rectorul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si eliberarea avizului unitatii;

e) depunerea la inspectoratul Scolar Judetean lasi a listei cadrelor didactice aprobate in vederea
detasérii, a acordului acestora insotite de documentele solicitate;

f) ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de catre cadrele didactice titulare pentru care s-
a propus detasarea.

(3) Detasarea la cerere presupune parcurgerea urmatorilor pasgi de cétre candidati:

a) depunerea de céatre cadrul didactic titular care a obtinut definitivatul in invatdmant si care
doreste detasarea la cerere a unei solicitdri scrise insotite de documente justificative, la
Secretariatul Liceului UAIC, prin care Tsi exprima intentia de a-si desfasura activitatea didactica in
cadrul Liceuluiin anul scolar urmaétor;

b) organizarea si desfasurarea probei practice (lectia demonstrativa), evaluarea fiind realizatd de
Comisia de mobilitate;

c) analiza portofoliului personal al candidatului si sustinerea unui interviu in fata Comisiei de
mobilitate, evaluat conform unei grile intocmite de Comisia de mobilitate, avizate de Consiliul de
administratie al Liceului UAIC si aprobate de Rectorul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

d) analiza si solutionarea propunerilor pentru detasare la cerere in Consiliul de Administratie al
Liceului UAIC;

e) aprobarea propunerilor pentru detasare la cerere de catre Rectorul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi si eliberarea avizului unitatii;

f) depunerea la Inspectoratul $Scolar Judetean lasi a cererii-tip si a acordului Liceului UAIC insotite
de documentele solicitate;

g) ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate in cadrul Sedintei publice de repartizare
organizate de Inspectoratul Scolar Judetean lasi de catre cadrele didactice titulare pentru care s-a
aprobat acordarea avizului in vederea detasgarii.

8.2.3. Continuitate la suplinire/detasare

(1) Cadrele didactice angajate in cadrul Liceului UAIC pe perioada determinata, pe post de cadru
didactic suplinitor sau prin detasare, care au dobandit cel putin definitivarea Tn Tnvatdmant, in baza
notei sau mediei de repartizare de minimum 7 obtinutd la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, conform Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, au
posibilitatea de prelungire a contractului individual de munca siin anul scolar urmator.

(2) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile de mai sus vor parcurge urmatoarele etape in
vederea prelungirii contractului individual de muncé pe pericada determinatéa:

a) depunerea si Inregistrarea la Secretariatul Liceului UAIC a cererii in vederea prelungirii duratei
contractului individual de munca pe perioada determinatd pentru anul scolar urmator, insotitad de
un portofoliu cuprinzand activitatile desfasurate in anul scolarin curs;

b) in situatia continuitdtii la detasare, candidatii-cadre didactice titulare vor depune la
Secretariatul Liceului UAIC o cerere prin care solicitd continuitate prin detasare la cerere in anul
scolar urmétor, insotitd de un portofoliu cuprinzand activitatile desfasurate in anul scolar in curs;

c) Consiliul de Administratie al Liceului UAIC analizeazd cererile depuse, portofoliile si
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calificativul primit de solicitant din partea Directorului Liceului UAIC si propune Rectorului
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” spre aprobare solicitarile care au primit aviz favorabit;
d) comunicarea catre Inspectoratul Scolar Judetean lagi a solicitarilor aprobate.

8.2.4. Modificarea contractului individual de muncé pe durata determinatd de un an in contract
individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei

(1) Consiliul de Administratie al Liceului UAIC poate aviza si inainta spre aprobare Rectorului
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi modificarea duratei contractului individual de muncéa
din durat3 determinaté de un an (suplinire) in contract individual de muncéa pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul de definitivat, au
obtinut la concursul national in ultimii 6 ani nota/media de repartizare de cel putin 7 gi au obtinut
calificativul ,,Foarte bine” pentru anul scolar in curs.

(2) In cazul acestui demers, se vor parcurge urmatorii pasi:

a) candidatii care indeplinesc conditiile de mai sus vor depune si inregistra cererile insotite de
documente justificative si de un portofoliu cuprinzand activitafile desfasurate in anul scolarin curs
la Secretariatul Liceului UAIC;

b) Consiliul de Administratie al Liceului UAIC analizeaza cererile depuse si portofoliite solicitantilor
si va comunica candidatului acordul cu privire la solicitarea formulatd sau refuzul motivat al
acesteia;

¢} propunerea Consiliului de Administratie va fi supusa aprobarii Rectorului Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lasi;

d) Secretariatul Liceului WAIC va intocmi lista cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul
Rectorului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi si 0 va Tnainta céatre Inspectoratul Scolar
Judetean lasi.

8.2.5. Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice vacante/rezervate in regim de
suplinire pe perioada determinata de un an

{1) Liceul UAIC inainteaza, spre publicare, cétre Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in termenul
stabilit prin calendarul national, lista posturilor didactice/catedrelor vacante in vederea suplinirii pe
perioada determinaté de un an, pentru anul scolar urmétor. Conform OM 4034/2024, art. 8, alin. 5,
acestea se ocupa prin sustinerea concursului national, iar repartizarea participantilor la concursul
national pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din unitdtile de invatdmant
preuniversitar aflate in structura/subordinea institutiilor de invdtdmant superior se realizeaza in
ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si cu avizul emis de cétre Rectorul Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Pentru a ocupa un post de suplinire pe perioadéd determinata de un an, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa obtina cel putin nota 7 la examenul national de titularizare;

b) sa obtina avizul Liceului UAIC in vederea obtinerii postului in $edinta publica.

(3) Avizul Liceului UAIC se obtine in urmatoarele conditii:

a) in perioada stabilitd prin calendar propriu, candidatii care indeplinesc conditiile de mai sus
depun la Secretariatul Liceului UAIC o solicitare de emitere a avizului, insotitd de dosarul personal,

10
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care contine: copie C.1., CV, copii ale actelor de studii, portofoliu personal;

b) candidatii sunt programati pentru proba de interviu;

¢) in functie de punctajul acumulat in urma analizei dosarului si sustinerii interviului, candidatii
primesc, sau nu, avizul din partea Liceului UAIC, Tn vederea prezentdrii in sedinta publicd de
obtinere a posturilor.

(4) Decizia de repartizare pe post primitd din partea Inspectoratului $colar Judetean lasi este
depusa la Secretariatul Liceului UAIC, impreund cu celelalte documente necesare angajarii.

8.2.6. Ocuparea prin concurs a unui post didactic de titular

{1) Statutul de cadru didactic titularin cadrul Liceului UAIC poate fi obtinut astfel:

a) Tn urma sustinerii concursului unic national pentru ocuparea unor posturi/catedre vacante
(concursul de titularizare), situatie in care cadrul didactic este titular in sistemul public de
invatamant;

b) in urma concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la nivelul
unitatii de invatamant, situatie in care cadru didactic este titular in institutie, nu Tn sistemul public
de invatadmant.

(2} In situatia titularizarii prin participarea {a concursul unic national pentru ocuparea unor
posturi/catedre vacante, sunt parcurse urmatoarele etape:

a} Liceul UAIC inainteazd céatre Inspectoratul Scolar Judetean lasi, in termenul stabilit prin
calendarul national, lista posturilor didactice/catedrelor vacante in vederea titularizarii, pentru anul
scolar urmétor, spre publicare.

b) Pot revendica in sedinta publica de distribuire a posturilor un post de titular in cadrul Liceului
UAIC candidatii care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- obtin cel putin nota 7 la concursul de titularizare;

- primesc avizul Liceului UAIC in vederea obtinerii postului.

c) Avizul Liceului UAIC este eliberat candidatilor pentru un post de titular care au desfasurat
activitdti didactice in cadrul Liceului UAIC cel putin un an scolar, in regim de suplinire sau la plata
cu ora, s$i au obtinut calificativul ,,Foarte bine”, in baza unui dosar depus la Secretariatul Liceului
UAIC care contine: cerere de eliberare a avizului, copie C.l.,, CV, copii acte studii, portofoliu
personal.

d) Comisia de mobilitate analizeaza dosarul i, in situatia constatérii indeplinirii conditiilor, institutia
elibereaza avizul.

e} in urma obtinerii avizului, candidatul se prezinta la sedinta publicd desfasurata de Inspectoratul
Scolar Judetean, primeste decizia de repartizare pe post pe care o depune la Secretariatul Liceului
UALIC, insotita de celelalte documente necesare angajarii pe perioada nedeterminaté.

(3) In situatia titularizdrii prin participarea la concurs organizat in institutie, sunt parcurse
urmatoarele etape:

a) Directorul Liceului UAIC inainteazd Consiliului de Administratie, spre analizd si avizare,
calendarul si metodologia de desfasurare a concursului, care va constain doua probe:

- 0 proba scrisa din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor
specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii;

- 0 lectie demonstrativa.

11
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b) calendarul si metodologia de desfasurare avizate de Consiliul de Administratie sunt transmise
spre aprobare Rectorului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

c) pot participa la concursul de titularizare in institutie candidatii care au desfasurat activitati
didactice in cadrul Liceului UAIC cel putin un an scolar, in regim de suplinire sau la plata cu ora, si
au obtinut calificativul ,,Foarte bine”, in baza unui dosar depus la Secretariatul Liceului UAIC.

d) validarea rezultatelor concursului se realizeazd de catre Rectorul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi si se comunic3, in scris, Inspectoratului $colar Judetean lagi. Angajarea pe post se
realizeazé de catre Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

8.2.7. Angajarea in regim de plata cu ora

(1) Posturile didactice vacante/rezervate pot fi ocupate in regim de plata cu ora de céatre diferite
categorii de personal didactic, dupa cum urmeaza:

a) personal didactic de predare titular;

b) personal didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postulul didactic/catedrei;

¢) personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata;

d) personal didactic de predare pensionat;

e) personal calificat, angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate.

(2) Personalul prevazut la lit. a)-c) si e) poate fi incadrat in regim de plata cu ora pana la o jumatate
de norma didactica de predare, iar personalul didactic prevazut la lit. d) poate fiincadrat in regim de
plata cu ora pana la numaéarul maxim de ore pe saptamana pentru ¢ norma didactica de predare.

(3) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu ora
personalului didactic de predare titular in unitatea de invatamant, conducerea Liceului UAIC acorda
avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora in baza prezentérii unui curriculum vitae si
sustinerii unui interviu, In conformitate cu un calendar propriu aprobat de Rectorul Universitatii
LJAlexandru loan Cuza” din lasi, personalului didactic de predare titular in altd unitate de
invatamant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului
angajat in alte domenii de activitate si personalului didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de
studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase
vacante/rezervate.

9. Responsabilitati in derularea activitatii

9.1. Directorut:

{a) propune spre avizare Consiliului de Administratie al Liceului UAIC si spre aprobare Rectorului
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi prezenta procedurd;

{b) propune spre avizare Consiliului de Administratie al Liceului UAIC componenta Comisiei de mobilitate;
{c) asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2, Consiliul de Administratie:
{a} avizeaza prezenta procedurd;
{b) avizeaza propunerile Comisiei de mobilitate, conform prevederilor prezentei proceduri;
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(c) analizeazd si solutioneaza eventualele contestatii privind desfasurarea etapelor de mobilitate a
cadrelor didactice din unitate, conform reglementarilor in vigoare.

9.3. Comisia de mobilitate:

(a) verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, avizate de Inspectoratul $colar;

{b) evalueazd candidatii prin interviu si/sau lectie demonstrativa, in vederea acordarii avizului
Liceului UAIC;

{¢) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si
solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice, conform
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar;

(d} Tnainteaza céatre Consiliul de Administratie al Liceului UAIC propunerile (motivate) pentru
acordarea/neacordarea avizului unitatii de invatdmant;

(e) indeplineste orice alte atributii specifice conform prevederilor Metodologiei privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar.

Nr.

. Compartimentul/responsabilul | H ] v v Vi Vil
0 1 2 3 4 5 6 7

1. Compartimentul initiator E Ap Ah Ev

[ 2. I‘Cl-anagementul compartimentutui v Ap
3. Secretariatul Comisiei de monitorizare Vcf Ah Ev
4 Rectorul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” A
din lasi
5. Compartimentele afectate Ap Ev

10. Formular de distribuire/difuzare
10.1. Formular de evidentd modificari

~ Semnéatura
Nr. - Data . Data Numar . . . ]
Editia L Revizia L . Descriere modificare conducéatorului
crt. editiei raviziei pagini | R |
| compartimentulu
1 Editia | 2025 X J X 13 L X |

10.2. Formular de distribuire/difuzare

Nr. Scopul T Compartimentul Nume si Functia | Data [Semnétura
{ crt, [ difuzarii | prenume } primirii
1 Aplicare I Liceul Universitatii Prof. Maria Director
HAlexandru loan Cuza” din URSACHE
| lasi
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Conducétor - . Aviz favorabil Aviz nefavorabil
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