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3. Scopul procedurii

‘personalului didactic din cadrul Liceului Universit#iiii ,Alexandru
loan Cuza” din lasi - Profesori nivelurile gimnagzial si liceal

{1} Reglementeazad modul de acordare a salariului diferentiat personalutui didactic al Liceului Universiténi
JAlexandru foan Cuza” din lagi, din veniturile propri ale Universitatii, in conformitate cu strategia
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

{2) DA asigurdsi cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

{3}Asigura un cadru echitabil, transparent $i motivant pentru recunoasterea meritelor profesionale si
tmplicdrii in activitati relevante ale personalului didactic din cadrul Liceului Universitdtii ,Alexandru loan
Cuza” din lag pentru dezvoltarea institutionala.

{4) Sprijinad organismete abilitate in actiuni de evaluare, auditare gi controf,

(5} Afte scopuri.
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4. Domeniul de aplicare

(1) Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul Liceului Universitatii ,Atexandru loan
Cuza” din lag, indiferent de nivelul de invadtdmant in care i3i desfasoard activitatea (prescolar, primar,
gimnazial, liceal).

{(2)La aplicarea procedurii participd conducerea Universitdpi ,Alexandru loan Cuza” din lasi,
Departamentul pentru anégémént Preunwersitar $1 Liceul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, prin
Consiul de Administratie, conducere, cadrele didactice s/ secretanat,

5. Documente de referinta

5.1. Legislatie primara:

(1) Legea invatAmdantului super.or nr. 199/2023, cu maodif cérile 51 completarile ulterioare;

{2) Legea invataméantulu: preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanle si completérile ulterioare;

{3} Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmaéant preuniversitar,;

(4)Legea nr. 15372017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice, ¢cu modificarile si
completarile utterioare;

{5} Ordinul nr. 4034/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din cadrul unitdtilor de invatdmant preuniversitar aflate in structura/subordinea
institutnlor de invatamant superior;

5.2. Alte documente, inclusiv reglementiri interne:

{1) Regulamentul de organ'zare $i functionare al Liceulu: Universitati ,Alexandru loan Cuza” din lagi;
{2) Hotarérile si deciziile Rectorului Universitdtn ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

(3) Reglermentanle interne ale Universitat  Alexandru loan Cuza” dn lag.

6. Definitil 5i abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

Tarmenut Definitia gi/fsau, dach este cazul, actul care defineste termenul
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Nr.cnt. Abreviaraa Termenul abreviat

1. PS Procedura de sistem |
t i
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1 1
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| - |
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. ; |
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i . |
10. SCIM Sistemu! de contro. intern/managerial
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11 VAIC Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din tagi
12 Liceul UAIC Liceul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi
Comisia de monitorizare, coordonare $ indrumare metodologicd a
Comisia de

13. dezvoltdrii sistemului de control managerial a Universitagii ,Alexandru
monitorizare s .
loan Cuza” din lagi

Comisia de evaluere a dosarelor privind acordarea satariutui

Comisia de

14. diferentiat cadrelor didactice din cadrul Liceut Universitaii ,Alexandru
evaluare o .
loan Cuza” din lagi
Comisiade Comisia de contastatii privind acordarea salanului diferentiat cadretor
15, i . . . . . - - .
contestatit didactice din cadrul Liceul Universitdtii JAlexandru loan Cuza” din tasi

7. Descrierea procedurii
7.1. Generalitdgi

(1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prezenta procedura propune criteriile si activitatile
in baza carora se poate acorda salariul diferenfiat cadrelor didactice ale Liceului Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2] Procedura reglementeazd modalitatea de acordare a salariului diferentiat cadrelor didactice
titulare din cadrul Liceului Universitadtii ,Alexandru loan Cuza" din lasi, in baza unei evaluari
institutionale, prin aplicarea unor criterii stabilite de conducerea Universitatii ,Alexandru toan Cuza”
din lagiin conformitate cu strategia institutionala.

(3) Salariul diferentiat se acorda cadrelor didactice pentru o perioad3 de un an (01.10-30.09), inurma
evaludrii activitdtii destdsurate pe parcursul anului scolar precedent in cadrul Liceului Universitatii
Alexandruloan Cuza” din 1asi (01.09- 31.08).

{4) Concursul se desfasoara pe parcursul lunii septembrie, conform unui calendar stabilit de Rectorul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

{5) Prin exceptie, in anul scolar 2025-2026, concursul se desfdgoard in intervalul noiembrie -
decembrie 2025, pe baza rezultatelor obtinute in perioada 01.09.2024 - 31.08.2025, iar pericada de
acordare este 01.01.2026 - 30.09.2026.

{6) Salariul diferentiat se acorda personatului didactic de predare prin rapontare la fiecare categorie
de cadre didactice, dupad cum urmeaza:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesari pentru invitdmantul prescolar;
b) invatatori/institutori/protesori pentru invitdmantul primar;
c) profesori pentru invatdmadntul gimnazial si liceal,

[7) Salariul diferentiat se acordd pentru un numar echivalent cu maxim 32% din totalul de posturi
ocupate in Statul de functii al Liceului Universitadtii ,.Alexandru loan Cuza” din lasi, diferentiat ca
valoare, dupd cumurmeaza:
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a} 25% din salariul de baza detinut, pentru un numéar echivalent cu maxim 16% din totalul de posturi
ocupate in Statul de functii al Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza"” din lasi, calculat prin
rotunjire ta cel mai apropiat numar intreg;

b) 10% din salariul de baza detinut, pentru un numar echivalent cu maxim 16% din totalul de posturi
ocupate in Statul de functii al Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, calculat prin
rotunjire la cel mal apropiat numar intreg;

{8) Salariul diferentiat se acorda in urma evaluant de citre o comisie stabilitd la nivelul institutiei
stabilita de Rectorul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasgi.

(9} Procedura si calendarul concursului sunt comunicate prin afigare (a avizierul Liceului Universitatii
JAlexandru toan Cuza” din lasi $i pe site-ul institutiei de invatadmant.

7.2. Documente utilizate

{1) Lista documentelor utilizate, dupa caz:

a) Cerere de evaluare a activitatii in vederea acordani salanului diferentiat;
b) Fisa de autoevaluare a activitati;

c) documente doved toare ale desfasurdrn activ tatilor evaluate;

d) alte documente stabilite la nivelul Comisiei de evaluare.

7.3. Resurse necasare

(1) Resurse materiale: mobilier de birou, calculator, imprimanta, copiator, telefon, materiale consumabile,
spatiu de afisare/avizier, conexiune la internet.

{2) Resurse umane implicate:
a) conducerea Universitatii ,Alexandru loan Cuza" din lasgi;

b) Directorul Departamentului pentru Invatamant Preuniversitar al Universitdhi ,Alexandru loan Cuza™ din
lasi;

c) Consilid de Administratie al Liceului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din last,

d) Comisia de evaluare a activitatii angajatilor Liceului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi in
vederea acordadni salariului diferentiat;

e) Comisia de contestatii privind acordarea salariutui diferentiat cadrelor didactice din cadrul Liceut
Universitati ,Alexandru loan Cuza” din tasi;

f) personatul din Serviciul Secretariat al Liceului Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

8. Modul de lucru

8.1. Conditii generale de sligibllitate in vederaa acordarii salariului diferentiat
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(1) Pentru a putea beneficia de salanul diferentiat, personalul trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) solicitantul trebuie sa fie incadrat cu contract individual de munca titular in cadrul Liceului Universitati
«Alexandru loan Cuza” din lasi, pe una din pozitiile: profesor $i educator pentru educatie impurie, profesor
pentru invatdmant primar sau profesor (nivelurile gimnazial si liceal};

b) s aiba o vechime efectivd de minimum un an in cadrul Liceului Universitath ,Alexandru Joan Cuza” din
lasi;

c) sa fi obtinut calificativul ,Foarte bine” la evaluarea anuald a activitdtn aferenta anului scolar pentru care
se raporteaza activitatea;

d) sa nu f avut abaten disciplinare in ultimii trei ani gcolari;

e} pe perioada evaluatd sauin cea in care urmeazd sa beneticieze de saltariul diferentiat, beneficiarii nu s-
au aflat/nu se afld in concediu fard platd, in concediu crestere copil sau nu au incetat raporturile
contractuale cu Liceul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

8.2. Fisa de evaluare

{1} Evaluarea activitatii cadrelor didactice din cadrul Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
vederea acordarii salariului diferentiat, se face pe baza unei Fige de autoevaluare a activitati depusé de
fiecare candidat in cadrul dosarului de concurs.

(2) Autoevaluarea activitatii fecdrui candidat se face pe baza a patru ¢riterii, si anume:
a) C.t - Activitate didactica curricutara si extracurriculars;

b) C.II - Activitate stiintifica,

¢} C.IH - Activitate institutionala si administrativa;

d) C.IV - Dezvoltare profesionala.

(3) Activitdtile $i punctajele prevazute in Fisa de autoevaluare sunt adaptate specificului principalelor
categorii de cadre didactice evaluate, dupa cum urmeaza:

a) educatori-puericultori/educatorifinstitutori/profesori pentru invatdmantul prescolar {Anexa 1);
b} invatatori/institutori/profesori pentru invatdamantul primar (Anexa 2);

¢} proteson pentruinvatdmantul gimnazial siliceal (Anexa 3).

8.3. Modul de tucru

8.3.1. Initierea procesulul de evaluare

{1) Conducerea Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi aduce la cunostinia cadrelor
didactice prevederile prezentei proceduri §i critenile de acordare a salariului diferentiat,

{2) La inceputut anului scolar, conducerea Liceufui Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi
inainteaza propunerea de calendar spre avizare Consilivlui de Administratie al Liceului si spre
aprobare conducerii Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.
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{3) Secretariatul Liceului Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din tasi comunicd, prin afigare la avizier
si prin mijloace electronice, calendarul, condstiile de eligibilitate si documentele necesare depunerii
dosarului in vederea evaludrii activitatii.

8.3.2. Depunerea dasarului

{1} in vederea evaluarii, cadrels didactice interesate vor depune un dosar care contine:
a) Cerere tip;

b) CVactualizat;

c) Raport de activitate profesionala;

d) Fisd de autoevaluare corespunzatoare postului ocupat si perioadei evaluate, conform anexei la
prezenta metodologie;

e) diverse documente justificative (adeverinte, diplome, rezultate ale elevilor, certificate de formare,
rapoarte de prolect, decizii de numire in comisii etc.).

(2) Dosarele se depun {a Secretariatul Liceului Universitati ,Alexandru loan Cuza” din lasi in
termenul stabilit prin calendar

8.3.3. Constituirea Comislei de evaluare 3i a Comisiei de contestatii

(1) Comisia de evaluare este alcatuitd din trei mambri §i un secretar, fiind numitad de Rectorul
Universitatii .Alexandru loan Cuza” din lasi, 1a propunerea conducerii Liceului.

{2) Nu pot face parte din Comisia de evaluare si din Comisia de contestatii cadre didactice care au
depus dosar pentru obtinerea salariului diferentiat.

(3) Secretarul comisiei nu evalueaza dosarele candidatilor si nu acorda punctaj.

{4) Comisia de contestatii rdspunde doar sesizérilor legate de nerespectarea prevederilor
procedurate de evaluare.

8.3.4. Evaluarea dosarelor

{1) Evaluarea dosarelor se realizeazd pe baza figei de evaluare avizata de Consiliul de Administratie
al Liceului si aprobata de conducerea Universitasii, anexa la prezenta procedura, $i a documentelor
doveditoare depuse de candidati.

{2) Comisia are dreptu! de a solicita documente doveditoare suplimentare candidatilor.

{3) Punctajul de concurs rezultd din punctajele acardate pentru fiecare criteriu in parte, ponderat,
dupd cum urmeaza:

a) C.t - Activitate didactica curriculara sl extracurriculara: 35%;
b) C.Il - Activitate stiintifica: 20%;
c) C.Il - Activitate instituiionala si administrativa: 35%;

d) C.IV - Dezvoltare profesionals: 10%.
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(4) Pasii de stabilire a punctajului final sunt:

a) pentrufiecare candidatinscrisinconcurs, se calculeaza suma punctelor obtinute la fiecare dintre
cele patru criterii;

b) se realizeaza clasamentul candidatilor la nivel de categorie de cadre didactice, conform art. 8.2,
alin. (3);

¢) punctajului primutui clasat la criterivl C.1 (Pf) 1 se atribuie valoarea 3,5. ¥4,=3,5

d) pentru ceilalticandidati, la criteriul C.1(P1), valoarea atribuita va fi egala cu punctajul candidatului
raportat la punctajul primului clasat, rezultat multiplicat cu 3,5, Vi=PI./P1,*3,5

e} punctajului primului clasat la criteriul CI {P#/)) t se atribuie valoarea 2 $1 se continud in mod
similar ca la criteriul C.I.

f) punctajului primului clasat la criteriul C.All (PH) | se atribuie valoarea 3,5 si se continud in mod
similar ca la criteriul C.I.

g) punctajului primului clasat la criteriul C.IV (PfV,) i se atribuie valoarea 1 gi se continud in mod
similar ¢a la criteriul C.I.

h) valoarea finala (Vf) obtinuta de catre fiecare candidat in competifie la nivel de categorie de cadre
didactice este suma valorilor relative obtinute pentru fiecare dintre cele patry criterii
V=V + i+ Vil + VIV,

{5) Fiecare membru al Comisiei de evaluara venfica punctajele din fisa de autoevaluare.

{6) Punctajul final pentru fiecare candidat se calculeazd ca medie aritmetic3 a punctajelor acordate
de membrii Conmisiei de evaluare.

{7) Secretarul comisiei centratizeaza rezultatele si intocmeste lista nominald cu punctajele finale
obtinute, ordonate descrescator, pe fiecare din cele trei categorii de personat didactic, respectiv:
educatori-puericultort/educatori/institutori/protesori pentru invatamantul prescolar,
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar, respectiv profesori pentru invatdmantul
gimnazial si liceal.

8.3.5. Centralizarea, aprobarea §i afisarea rezultatelor

{1) Comisia de evaluare redacteaza raportul final, care include lista candidatilor, punctajele obtinute
si propunerile de acordare a salariului diferentiat, in functie de punctajele obtinute.

{2) Raportul este inaintat in scris, pe bazd de semniturd si datd certd, Secretariatului Liceului
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

{3) Rezuliatele se afiseaza si se transmit cadrelor didactice care participd la competitie.

{4) Dup3 solutionarea eventualelor contestatii, Raportul este inaintat in scris, pe bazé de semnéatura
s datad certd, spre avizare Consiliului de Administratie al Liceului si spre aprobare conducerii
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

8.3,6. Rezolvarea contestatiilor

10
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(1) Contestatiile se depunin perioada stabilitad prin cdlendarul concursului, cu numar de inregistrare,
la Secretariatul Liceului Umversitatii ,Alexandru toan|Cuza” din lasi.

(2) Contestatule pot viza atat reevaluarea dosarulu) propriu, cét 51 aspecte care vizeaza tratarea
unitara a criteriilor de evaluare.

(3} Contestatiile se rezolva de catre Comisia de contestayi constituita la nivelul Liceulul Universitatii
LAlexandruloan Cuza” din 1ass, in termenul stipulat :13 catendarut concursului.

(4) Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 memibri §1 un secretar, fiind avizatd de Consiliul de
Administratie al Liceului Universitatii ,Alexandru lman Cuza” din lasi 5¢ aprobatd de conducerea
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

{S) in urma reevaluarii dosarelor, Comisia de contes*atli intocmeste un raport de evatuare care este
transmis candidatului gi Consiliului de Administratie al Liceulul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasiin scris, pe bazd de semnatura si data cena.

(6) Hotararile Comisiei de contestatii sunt definitive.

{7)Raportul este inaintat in scris, pe baza de semnaturad si datd cerntd, spre avizare Consilivlui de
Administratie al Liceului si spre aprobare conducerii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi

8.3.7. Dispozitii finale:

(1) Plata salariului diferentiat se face lunar, incepdnd cu prima zi a lunh urmatoare tinalizéri
concursului {01.10), pe perioada de un an.

{2) Prin exceptie, pentru anul scolar 2025-2026, platf- salariului diferentiat se face tunar, pe pericada
01.01.2026 - 30.09.2026.

(3) O persocana pierde salariul diterentiat de care benlpticiazé incazulincare:

a}inceteazd contractul individual de muncé cu Un'nvn!rsitatea JAlexandru loan Cuza” diniasi;

b} inregistreaza o sanciiune disciplinari.

{4) Acordarea salariului diferentiat se face in limitg fondurilor proprii disponibile ale Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasgi, conform hotarérilor conducerii Universitatii.

9. Responsabilitati in derularea activitatii

9.1. Responsabilitatile Directorului Depanamentuluhipentru invatamant Preuniversitar sunt;
a) initiaza procedura de acordare a salariutui diferen:'at si propune calendarul de destdsurare;
b) asigurd transparanta si comunicarea corectd a infirma;iilor cétre intreg personatul didactic;
c)rédspunde de corecta aplicare a procedurii 5ida re sipectarea legalitati.

9.2. Responsabilitasile Directorului Liceului Univarsi1§1ii wAlexandru loan Cuza” din lasi:

a) propune Consiliului de Administratie spre avifrare si conducerii Uiniversitdfii spre aprobare

B
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calendarul destisurarii procedurn pentru acordarea salariului diferentiat;

b) propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare conducerii Universitatin
rezultatele finate obtinute de candidati 5i cuantumul corespunzétor al satariului diferentiat;

¢) in situatia in care directorul Liceutui candideazd pentru obtinerea salariului diferentiat, aceste
responsabilitdti sunt preluate de diractorul Departamentului pentru invatdmant Preuniversitar,

9.3. Responsabilitdtile Consiliului de Administratie al Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din
lagi:

a) avizeaza procedura de lucru, calendarul, criteriile de evaluare si componenta comisiei de evaluare;
b} avizeaza rezultatels finale ate evaludrn dosarelor.

9.4. Responsabilitatile Comisiei de evaluare a dosarelor:

a) analizeaza dosarele depuse de candidati;

b} aplica fisa de evaluare aprobatd, punctand criteriile stabilite;

c) intocmeste raportul final cu rezultatele evaluarii si il inainteaza Consiliului de Administratie spre
avizare.

9.5. Responsabilitatile Comislei de contestatii:
a) analizeaza dosarele depuse de candidati;
b) aplica fisa de evaluare aprobatd, punctand criteriile stabilite;

c) intocmeste raportul finat cu rezultatele evaluarii si il inainteaza Consiliului de Administratie spre
avizare.

9.6. Responsabilitatite candidatilor:
a) depune in termen dosarul complet, conform cerintelor gi criteritlor aprobate si comunicate;

b) asigura veridicitatea documentelor prezentate si respecta regulile procedurii.

[ |

] % 3 : L
s | Campartimentul/responsabilul [ 1 [ ] ] v v Vi Vit
= " ! e {1
| O | 1 2 | 3 4 5 6 7
H t
1 Compartimentul inifiator E Ap Ah Ew
i 4 - | 4 4 " e
| Managementul compartimentului | v 1 Ap
i | { ¢
3. Secretariatul Comisier de monitorizare SCIM vt Ah Ew
{ + L i
Rectorui Universital LAlexandru loan Cuza” din ! A | | |
lagi | l
1 1 5 | El ¥ +
' |

5. Compartimentete afectate | Ap Ew

10. Formular de distribuire/difuzare
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10.2. Formular de distribuire/difuzare
I Nr | Scopul Compartimentul . Nume !n,i I Funct_l;i ' ' Data [Samnétura
crt, | difuzdrii prenume | primirii |
1. | Aplicare Departamentul pentru | Conf. univ. dr. | Director | =
{ Invatdmant Preuniversitar Constantin lulian
2 Intarmars | Departamentul pentru | Conf. unw. dr. | Direcior
Invatdmant Preuniverstar | Constantin lul an i
| DAMIAN | _
| Evidenta | Secretanatul SCIM | LigiaBoca " | secratar |
| | | o j| e |
| 4 Arhivare Secratariatul Liceulu | Secretnr i
Umiversitati ,Alexandru : !
loan Cuze” dn lagi |

10.3. Formular de analizé a procedurii |

i [ conducator
|Compartiment compartiment

| Nume gi prenume
| t

inlocuitor de - e favoralb_ﬂ

i

11. Anexe:

drept/detagat Semnatura Data Observatii | Semnétura Data

; Aviz nefavorabil

| t +

Anexa nr. 1 - Criterii privind acordarea salariului diferentiat personalutui didactic din cadrul Liceului

Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din $asi - Profesori i educatd

ri pentru educatie timpurle -

Anexa nr. 2 - Criterii privind acordarea satariutui diferentiat pprsonalutui didactic din cadrul Liceului
Universitatil ,Alexandru ioan Cuza” din lagi - Profesori invitdmant primar -

Anexa nr. 3 - Criterii privind acordarea salariului diferentiat pergonalulut didactic din cadrul Liceulul
Universitétit ,Alexandru loan Cuza” din lasi - Profesori nlveturile imnazial gi liceat -
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Anexa nr. 1 - Criterll privind acordarea salariului diferentiat personalului didactie din cadrul Liceului
Universitétii , Alexandru loan Cuza” din lasi - Profesori §i educatori pentru educatie timpurie -

11

e e

1.3,
14,

1.5.

Inijieres, coordonares $/sau implicares in derularea unor proiecte educationale
. inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel:
] Local - —— s - . —
. Judetean
Natlonal
Inlperea sifsau aplicareala grupa de prescolan a unor metode, procedee §i tehnici
de abordare a preddni-invafarii-evalvdn: inovative/incluzive, preluate din
cercetarea educationald de profil, cu acordul scris al comisiai de profil din cadrul
institutiel,
Utilizarea infrastructuris de cercatare 8 Umve:sné;u in procesul didactic,
Desfasurares de actwvitdli in partenerat cu consilerul scolar/psihologul in
vederea amal ordrn/imbundtatir i comportamentului inadecvat mediului gcolar
sau a prescolarilor cu cerinte educationale speciale, cuantificabile prin rapoarte,
tisa de observatie elc.
Desfagurarea de activitdys didactice in alte spatn decat cele conventonale
{Gradina Botanica, bibliatec), muzee etc.).

1.6.

Initierea gi coordonarea de cluburi i ateliere adresate pregcolarilor, desfésurate
in afara programului gcolar.

| 2.1,

1.7.

1.8.

1.9.

Organizarea de excursh de studiu:
1z

>12i

Organizarea de expozii, festvaluri, spectacole, concerte, lansén de carte §i alte
evernmente cullurale adresate prescolarilor §i parintilor.

Organizarea de ateligre tlematice pentru périnti/reprezentantilegals, in cadrul unor
initiative aprobate de conducerea Liceului.

Organizares $i participarea impreund cu elevii la activitati de voluntaniat $ acliuni
comunitare

| Calitate de autor sau coautor pentru:
[ Volum de specialitate
| Capitol volum
. Coordonator volum colectiv
Amcol revista de spemalltate internationald
Articot revista de specialitate, nationala
Membru comitet stuntific/referent stiinpfic
Elaborarealpamcnpafea la elaborarea de mdrumamare#gh iduri metadice, tiparite
fara ISEN/ISSN.
Comunlcare stnnuflcé in cadrul unui atelier, forum, simpozion, conferinid din
domeniul educatiei, atestata prin program §i certificat de participare:
lnterna\ronal
Nauonal

Local/regional

Participare la atelier, forum, simpozion, conferntd din domeniul educauel
atestatd prin certificat de participare.

T

Y
wrvl.nco|cnu°

—-— —— -

Membru in proiecte de cercetare psihopedagogicsd imptementate de catre |
Universitate sau de institutii centrale si locale de invatdmant, furnizori de formare |
etc

iy
o

N~

1
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3.1. | Functii de conducere si rasponsabilititi institutionale:
Director 20
Director adjunct 15
Presedinte/coordonator comisie permanantd la nivelul institufie 10
Membru al Consiliului de Administratie — 5
3.z Membru al comisiilor de eticd, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in 2
educatis, comisii de control intern managerial, comisia de sdnatate §i securitate |
in munc3, comisie de mobilitate a personalului didactic/ocupare a posturilor |
vacante/rezervate, coordonator pentru proiecte §i programe educative $colare,
alte comisii cu caracter temporarfocazional, canstituite prin decizia Consiliului
de Administratie/conducerii institutie.
3.3 Secretar al Consiliului de Administratie/Consiliului Profesoral. 5
3.4. Responsahil realizarea orarului la nivel de structurdfinstitugie. 3
35. Elaborarea unor documante administrative, elaborareafrevizuirea 3
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
simularile/evaludrile/exameanele/concursurile nationale, la solicitarea
Ministerului Educatiei/inspactoratului Scolar Judetean/directorulul unitdtii de
. wwatdmant. ;
36 Membru in comisiile de organizare a examenelor nationale {Evaluare nationala,
| Bacalaureat), ia nivelul instituiiei:
| Secretar e ] k]
Supravaghetor - 2
3.7 Membru in comisii de titularizare si definitivat:
Presedinte 10
‘Membru comisie B 5
Secretar 5
Corector 5
Supraveghetor ) 2
38 Membruin comisiile de admitere, transferun, echivalare etc., la nivel da institutia:
Pregedinte 5
Secretar a0
Membru comisie ] 3
‘Supraveghetor . : ] ooy 1
3.9. Membru in comisii de orgarizare a concursunlor din invatdmantul prescolar,
etapele:
Locald 2
Judeteana 6
Nationala B 8
Internatjionala B o - 10
3.10. | Implicare n organizerea testdrilor standardizate desfasurate la solicitarea 2
Inspectoratuiui Scolar Judetean gt 8 simuldnlor pentru examenele nationale
{Evaluare nationald, Bacalaureat). — .
N Reprezentdri institutionale 'n relatia cu ARACIP, inspecloratul Scolar Judejean, 2
autoritdtile locale, Asociatia de parini atc.
3.12. | Ednare, corectare, grofics revista Alexe a Liceulul. 8
3.13. | Administrarea paginii web a Liceului. 10
3.14. | Redactarea newsletter-ului lunar at Liceulus e 0
3.15. | Responsabil locatie numit prin decizia conduceri Liceului. - 10
3.16. | Activitdl: de promovare o ofertei educationale a Liceulwt in cadrul unor 5
evenimente dedicate. ) o )
3.17. | Activithti care nu fac parte din fisa postului, demonstrate prin decizit de numire 2
sau adeverinte din partea conducerii Liceului. N )
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Asumérea temporard de sarcini suplimentare, determinate de situatit inopinate
~sau de for{a majora.

| 3.19. | Initierea de acorduri de parteneriat cu nsttufi $ cu societatea cvila.
3.20. | Implicares in orgenizarea de evenimente si activitdfi la nwvelul Universitatii

, | nAlexandru loan Cuza™ din lagi. -
4.1. | Cursuri de formare si parfeclionare acred tate, in domaniu, in afara celor 90 de

I _, eredite obbigatoni. R e S U : ]
4.2. | Profesor metodist/mentor %
4.3 | Profesor coordonator cerc pedagogic
4.4. Participarea la mobil tat nationale siinternat onale, in scopul schimbului de bune

_, pracuciin domenwl educational. - ;
4.5. Distinctii i premii primite pentry calitatea actuwitayii d dactice din partea
| autoritdtitor locale 51 centrale sau a societafii cuvile.

e e = srr——— —

T
! Editia: 1
Data
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Anexa nr. 2 - Criterii privind acordarea salariului diferentiat persgnalului didactic din cadrul Liceulu]

Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagl - Profesori invatdmant primar-

Initierea, coordonarea sifsau implicarea in derularea unor proiecte educationale |
inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel:
Localfg= i ifauy i
Judetean l
_National
1.2. Initierea gi/sau aplicarea la clasé 8 unor metode, procedes gi tehrﬂcu de abordare
! a predérii-invatari-evalulicii  inovativefincluzive, preluate din cercetarea
|, educalionatd de profil, cu acordul scris al comisiei de profil din cagrul institutiei.
1.3. | Utilizarea infrastructurii de cercetare a Univarsitatii in procesul di;;Tuc.

1.4. Elevi coordonati disting' la olimpiade gcolare gi/sau concursun de profil corelat
cu disciplina predatd, nominalizate in calendarele concufsuritor sifsau
olimpiadelor scolare, avizate de Ministerului Educatiei/Inspedtoratul Scolar
Judetean, materializate prin oblinerea premiilor I, H, 1N, mentiunilor/premiilar si
mantiunilor speciale la etapa: |

Judejeand i
. Nationald = st Y
| Internationald bl L il

1.5, 1 Premii si distinctii obtinute de elevii coordonati 1a competitiilel centificate de

Inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/osganizatia goordonatoare,

certihcate de directorul unitdyii de invatdmant/inspectorull scolar care

coordoneaza discipling, organizate de:
societélile de stinie pe discipline

centrele de excelenta

cemrele de resurse pentru educ_ml dezvoltare e

1.6. Acnvnéu  didactice remadiale sau de ptegéure in vederea sustingrii examanslor

nationale {se puncteazd activitdjile desfdsurate cu frecventd saptdmanaia, cel

_ puun pe durata unui modul, in afara programulm scolat]

| o Actwntbp de consiliere psmopedagogucé §i de management al vietii personale su al

carierer in scopul imbundiatirii performantelor scolare, de reducere a |

abandonulu colar §i de cregtere a frecventei elevilor la cursuri, c:uannhcablla si
mentionate in fisa de progres a elevului. ]

1.8 Activitd} dest@surate in parteneriat cu consilierut scolarlpsnholcﬁgul in vederea ;
amaeliordriiimbunatéirii comportamentului inadecvat mediulut scolar sau a |
elavilor cu cerinte educationale speciale, cuantificabile prin ragoaite, fise de |
obsarvajie etc.

1.8. Desfasurarea de activitdli didactice in alle spatii decat cele convenuonale

| | (Gradina Botanicé, biblioteci, muzee etc.). |

1.10. | Initierea si coordonarea de cluburi si ateliere adresate elevilor, desfagurate in

| afara programului scolar (se puncteazd activitdjile desfasuratg cu frecventd

. bilunard, cel pulin pe durata a trei module, in afara programului s::::alar).

1.1 Utilizarea statiunilor de cercetore ale VAIC ca spalil de invajare non formald in
| | cedrul programelor Saptimana verde §i Saptdmana altfel.
1.12. | Organizarea de axcursi de studiu:
l 12l
| »12i
1.13. | Participarea la concursuri gi competiii sportive la nivel:
Local
Judetean
National

— T

L RPANNT R ENY
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1.14. | Organizarea de expozitii, festivaluri, spectacole, concerte, lansari de carte $i alte 5
evenimente culturale adresata prescolarilor si parintilor.
1.15. | Organizarea de ateliere tematice pentru parinti/reprezentanti legali, in cadrul unor S
inijiative aprobate de conducerea Liceulur.
1.16. | Organizarea si participarea impreund cu elevii la activitdti de voluntariat si actiuni 5
comunitare,
2.1. | Calitate de autor sau coautor pentry: . — |
Volum de specialitate i 10
Capitol volum i 3
| Coordonator volum colectiv = o] i 8
| Articol revista de specialltate, internationald | B
Articol revista de specialitate, nationald | S
| Membru comitet stintific/referent stunfif ¢ | 2
2.2 Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghidun metodice, upéme | 2
| | f&r& ISBN/ISSN.
2.3 Comunicare stiintificd in cadrul unui atelier, forum, simpozion, confarin{a din
domeniul educatiei, atestata prin program si certificat de participare: )
| International L | 10 ]
National - e T 7
| Local/regional 5
2.4 Participare la ateler, forum, simpozion, confenintd din domen ul educatiei, 1
{ atestata prin certificat de participare.
2.5. Membru In proecte de cercetare psihopedagogicd mplementate de cétre 10
Universitate sau de institutn centrale st locale de invatémant, furnizon de formare
etc. ,

Func;n de conducere sire sgonaabllltéh msmutsonale

Director ] 20 |
Director ad|unct 15 |
Presedmlelcoordonator comisie permanenta la nivelulinstitutiel 1 10 ) !
Membru al Consiliului de Administratie 35 5 {
3.2. | Membru al comisiilor de elica, comisii de evaluare si asigurare a calitatii |n | 2 |
1 educafie, comisii de control intern managerial, comisia de sandtate $i securitate i
| in munc3, comisie de mobilitate a personalului didactic/ocupars a pasturilor ‘ |
vacante/rezervate, coordonator pentru proiecte §i programe educative gcolare, !
alte comisii cu caracter temporar/ocazional, constituite prin decizia Consiliului |
. de Administratie/conducerii institufiei. I !
| 3.3.  Secretar al Consiliului de Administratie/Consiliului Profesoral. . | 5 |
3.4 Responsabu realizarea orarului la nivel de structurd/institugie. 5 _I
3.5. Elaberarea unor documente administrative, elaborareairewzunrea | 2 i
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru
simularile/evaludrile/examenele/concursurile nationale, la solicitarea |
Ministerulu Educattei/inspectoratului Scolar Judetean/directorului unitayi de J
mva;amant 1 i
36. | Membru in comisile de organizare a examenelor nationale {Evaluare nationald,
Bacataureat} ) -_
| Secretar i i = ) 5
Supraveghator 2
37 l “Membru in comisi de titularizare si definitivat: |
| Presedinte 10
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Membru comisie 5
Secretar 5
Corector 5
Supraveghetor 2

3.8. Mambru in comisiile de admitere, transferuri, echivalare etc., la nivel de institutie:
Presedinte S
Membru comisia 2
Secretar 2
Elaborare subiecte 2
Supraveghator 1
Corector 3

3.9. Membru in comisia de elaborare subiecte/evaluare/organizare, la olimpiadele si
concursuri scolare, etapele:
Locald 2
Judeteand 6
Nationald 8
Internationald 10

3.10. | ¥mplicare in orgarizerea testaridor standardizate desfisurate la solicitarea 2
inspectoratului Scoler judetean si & simuldriior pentru examenele najionale
{Evaluare nationald, Bacalaureat).

3.11. | Reprezentdri institutionale in relatia cu ARACIP, Inspectorstul Scotar Judetean, 2
autoritaiile locale, Asociatia de pannti ete.

3.12. | Editare, corectare, grafics ravista Alexa a Liceului. 8

3.13. | Administrarea paginil web a Liceului, 10

3.14. | Redactarea newsletier-ului lunar al Liceului 10

3.15. | Responsabil locatie numit prin decizia conducernii Liceulut. 10

3.16. | Activitdti de promovare a ofertei educationale a Liceului in cadrul unor 5
evenimente dedicate,

3.17. | Activitdti care nu fac parte din fisa postului, demonstrate prin decizii de numire 2
sau adeverinje din partea conducerii Liceului.

3.18. | Asumnarea temporar3 de sarcini suplimentare, determinate de situatii inopinata 2
sau de fortd majora.

3.19. | Initierea de acorduri de parteneriat cu institutii i cu societatea civila. 2

3.20. | mplicarea in organizarea de evenimente §i activitdti la nivelul Univarsitatii 2
LAlexandru loan Cuza” din lagi.

4.1, Cursuri de tormare gi perfectionare acreditate, in domeniu, in atara cetor 30 de | 2fcurs
credite obligatorii. ! | —

4.2, | Prafesor metodist/mentor, N i 4 )

4.3. | Profesor coordonator cerc padagogic |- ! 5

4.4, Profesor in cadrul centrelor de excelenid organizate la nivelul Inspectoratului i 5

. Judetean lasi, | !
4.5, Panticipares la mobilitati nationale si internationale, in scopul schimbului de bune ] 10
] practici in domeniul educational.

4.6. Distinctii §i premii primite pentru calitatea activitdlii d daclice din partea 1 10

autoritdtilor locale si centrale sau a sogietatii civile.
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Anexa nr. 3 - Criterii privind acordarea salariului diferentiat personatului didactic din cadrul Liceului

Universitéiii nAtexandru loan Cuza” din lagi - Profesori nivelurile iimnazlal gl liceal -

1.1.

1.2,

_.__.
alw

)

. Inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel:

| mentiunilor speciale \a etapa:

Wtilizarea infrastructurii de carcetare a Univarsitdiii in procesul didactic.

Inijierea, coordenarea sifsau implicarea in derularea unor proiecte educationale

Lozal

Judetean

National

Inifierea gi/sau aplicerea la clasad a unor metode, procadee si tehnici de abordare
a predari-invatarii-evaludrn  novauve/incluzive, preluate din  cercetares
educalionaia de profit, cu acordul scris al comisiei de profil din cadrul instituties.

Eievi coordonagi distingi la olimpiade gcolare gi/sau concursuri de profil corelat
cu discipina predatd, nominalizate in calendarele concursurilor sifsau
olimpiadelor scolare, avizate de Ministerului Educatieif/Inspectoratul Scolar

ludetean, materiglizate ptin obginerea prermuilor I, I, HI, mentiunilor/premiilor gi |

Judeleana
Nalionald
Internationala il |
Pramii si distinctii obtinute de elevii cocrdonati la competitiile certificate de

e —e —_—

| Inspectaiul scolar care coordoneazd disciplina/organizatia coordonatoare,

P -

| (Gradina Botanic3, biblioteci, muzee etc.).

| societalile de gtiinje pe discipline

certificate de directorul unitadgii de invadtdmant/inspectorul sgcolar care
coordoneazd disciplina, organizate de:

centrele de resurse pantiu educalie i dezvoltare
centrele de excelonid

Activitati didactice remediale sau de pregéatire in vederea sustineri 'exar;'l;\e'lbt '

nationale (se puncteaza activitdtile desfasurate cu frecvenid sdptidmanald, cet

| pulin pe durata unui modul, in afara programului gcalar).

Organizarea de testari internationale de evaluare lingvistica (ex. Cambridge} In 1
cadrut Liceului. : ,
Activitdfi de consiliere psihopedagogica si de managemant al viejii personale $i al
carierei in scopul Imbunatdtirii performantelor scolare, de reducere a
abandonului gcolar §i de crestere a frecventel elevilor la cursuri, cuantificabile gi
menlionate in figa de progres a elevului. |
Activitdfi desfasurate in partanesiat cu consilierul scolar/psihologul in vederea
ameliordrivimbunatatirn comportamentutui inadecvat mediului scolar sau a
elevilor cu cerinte educajionale speciale, cuantificabile prin rapoarte, lise de
observajie etc. i
Desfasuraren de activitdli didactice in alte spapi decét cele conventionale

Initisrea si coordonarea de cluburi §i ateliere adresate elevilor, desfagurate in
afara programutui scolar (se puncteazd activitdiile destdsurate cu frecventd

I bilunara, cel putin pe durata a trei module, in afara programuiui scolar).

.

Utitizarea statiunilor de cercetare ale UAIC ca spatii de invatare non-formala in I
cadrut programelor Sadptéamana verde i Saptamana altfel.
Organizarea de excursii de studiu:

1z2i

>1zi :

Organizarea de concursun gt competitii sportive la nivel:
Local

Judetean

i . e T

oW
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2.4,

2.5

[ 3.1.

| 3.2.

3.3.
3.4,
3.5.

3.6.

115, |

| iniylative aprobate de conducerea Liceulul
1.17.

| f8ra ISBNASSN.

- I — -
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Nauonal

T
Organizarea de expozitu, festivaluri, spectacole, concerte, lansari de carte slane |
! i evenimente culturale adresate pregcolarilor g panniilor.
1.16.

Orgamzarea de ateliere tematice pentru périntifreprezentanti |egal: in cadrul unar
Organizarea $i participarea irnpré_d-n_a cu elevii la actmitati de voluntariat gi acnum
comunitare.

Calitate de autor sau coautor pentru:
Volum de specialitate

Capitol volum

| Coordonator volum colectiv.
| Aricol revista de specmlltnle internationald
Articol revistd de specialinate, nationald

| Membru comitet stiinhitic/referent gtiinjific

| Elaborarea/perticiparea la elaborarea de 'ndrumatoare/ghiduri metodice, tiparite

Comuntcare sluntmcé in ¢adrul unui atelier, forum, smpozlon confenn;é din
domeniul educatiei. alestatd prin program $i certificat de panticipare:
International

Nationat

| Local/regional

Parucipare la atelier, forum, sinpozion, confenntd din domeniul educatiei,
_atestatd prin cert ficat de participare.

il ol _iim i e k-

Membru in proiecte de cercetare psihopedagogicd implementate de cétre
Universitate sau de institutii centrale silocala de invatamant, furnizori de formare
elc.

Functii de conducere $| rasponsabmtéu mstltunonale |

Director

Director adjunct

Pregedinta/coordonator com:sm : permanentd la nivelul institutie i

Membru al Consitiului de Administratie )

Membru al comisiilor de eticd, comisii de evaluare i asugurare a calnaw in
educatia, comisii de control intern managerial, comisia de sinatate gi securitate
in munca, comisie de mobilitate a personalului didactic/ocupare a posturilor
vacante/rezervate, coordonator pentru proiecte §i programe educative gcolare,
alte comisii cu caracler temporarfocazional, constituite prin decizia Consiliului |
de Administratie/conducerii institutiei. |

| Secretar al Consiliului de Administratie/Consiliului Profesoral.

| Responsabil realizarea orarului la nivel de structurd/institugie,

Elaborasea unor documente edministrative, elaborareafrevizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antranament pentry
simularile/evaluarile/examensale/concursurile nationale, la solicitarea |

Ministerului Educstiei/lnspectoratului Scolar Judetean/directorulu unitdfi de |
| invatamant,

Membru in comisiile de orgonizare a examenelor nationale {Evaluare najionals,
L Bacalaureat):
| Presedinte
| Membru
| Secretar

—

Ed:l'\ 1
| Drata

T
| Rewvizia 0
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Corector
Supraveghetor
3.7. Membru in comisii de titulanzare g1 definitivat
Presedinte
Membru
Sacretar
Coractor
Supravephetor
38 Membru in comisiile de admitere, transferur:, echivalare etc., la nivel de institutie:
Presedinte
Membru comisie
Secretar
Elaborare subiecte
Corector
Supraveghetor
39 Membru in comisia de elaborare sub ectefevaluare/organizare, la olimpiade si
concursur: $colare, etapele
Internationali
Nailionald
Judeteana
Localad
31 Implicare in crganizarea testarilor standardizate desfdsurate la solicitarea
ingpectoratulus Scolar Judetean g1 a smuldnlor pentru examenele nationale
{Evaluare nalionata, Bacelaurest)
3.11. | Reprezentéri Insututionale in relatia cu ARACIP, Inspectoratul Scolar Judetean,
autoritaiile locale, Asociajia de pdrint etc
3.12 Editare, corectare, grafica revista Alexa a Liceului
3.13. | Administrarea paginit web a Liceulu
3.14. | Redactarea newsletter-ului lunar sl Liceului
3.15 Responsabil locatie numit prin decizia conduceri| Liceutu
3.16. | Activitdyi de promovare 8 ofertel educetionale & bLiceului w cadrul unor
evenimente dedicatse

3.17. | Activitdfi care nu fac parte din fisa postulu, demonstrate prin decizii de numire
_sau adeverinte d n partea conducerii Liceulw,

3.18. | Asumarea temporara da sarcint suplimentare, determinate de s tuali inopinate
sau de for{é majora

3.19. | Ininigrea de acorduri da parteneriat cu institull §1Cu Soc etatsa civila

32 Implicarea in organizarea de evenimente $1 activitfs la nvelul Universitdtii
JAlexandru loan Cuza” din las).

; Ltire profasionail (10%]] ol inAal i
41 Cursuri de formare § perfectionare acreditate, 'Tn domeniu, in afara cetor 90 de

1

i | credite obligatori. i |

{ 4.2. | Profescr metodist/mentor l |

|43 Profesor coordonator cerc pedagos! | |
4.4, Profesor in cadrul centrelor de excelenia organ zate la nivelul Inspectoratuiui |

: | Judetean la1. l |
4, Part ciparea ta mob. htatinatonale g internayonale, in scopul schimbului de bune |

. practiciin domeniul educafional.
| 4.5. Distncti $ prem pnmite pents alitatea actwitdin didactce din partea
_ autorittilor locale §' centrale sau a societdtii civile,

L]
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