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I. FUNDAMENTAREA LEGISLATIVA A ACTIVITATII CEAC

Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) se desfasoard in conformitate
cu legislatia nationala in vigoare privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, precum
si cu documentele strategice ale unititii de invatamant.

Cadrul normativ care fundamenteaza activitatea CEAC este urmatorul:

1. Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, care reglementeazi organizarea si functionarea sistemului de invatamant
preuniversitar si consacrd asigurarea calitatii ca principiu fundamental al educatiei, stabilind
responsabilititi clare pentru unitétile de invatamant si pentru structurile interne de evaluare a
calitatii.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitagii
educatiei, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 87/2006, care defineste
conceptele, mecanismele si procedurile de asigurare a calitatii educatiei, riménéand
aplicabila in completarea prevederilor Legii nr. 198/2023.

3. Hotidrdrea Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare
provizorie, a Standardelor de acreditare si a Standardelor de evaluare periodica a unitétilor
de invatdmant preuniversitar, care constituie baza operationala pentru evaluarea internd si
externd a calitatii educatiei.

4. Hotirirea Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, care stabileste etapele, criteriile si instrumentele evaludrii
institutionale.

5. Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii in Unititile de
invﬁtﬁmﬁnt Preuniversitar — Partea a II-a, elaborat de ARACIP, precum si celelalte
ghiduri, proceduri si instrumente de evaluare interna si externd aplicabile.

6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimént
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.

7. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, care fundamenteaza activitatile de planificare, monitorizare, evaluare si
imbunatatire continud a proceselor institutionale.

8. Proiectul de Dezvoltare Institutionala (PDI) al unititii de invatamant, valabil pentru
perioada de referinta, precum si planul managerial al conducerii unitatii, documente
strategice care stabilesc directiile de dezvoltare si obiectivele generale ale institutiei.

In acest context, CEAC are rolul de a asigura implementarea coerentd a politicilor de calitate, de a
monitoriza respectarea standardelor in vigoare si de a sprijini imbunatatirea continud a calitatii
educatiei la nivelul unititii de invatimant.
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II. OBIECTIVELE COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA
CALITATII (CEAC)

OBIECTIV GENERAL

Asigurarea, monitorizarea si imbunétitirea continud a calititii procesului educational si a
managementului institutional, in conformitate cu standardele nationale de evaluare si cu obiectivele
strategice ale unitatii de invatamant.

OBIECTIVE SPECIFICE CEAC

1.Asigurarea unui climat educational de calitate, prietenos si incluziv

CEAC urmareste evaluarea si imbunatatirea continua a climatului educational si organizational,
astfel Incét performanta scolara si fie realizata intr-un cadru echilibrat, sigur si stimulativ pentru
elevi si cadre didactice.

Directii de actiune:

* monitorizarea perceptiei beneficiarilor asupra mediului scolar;

= evaluarea stérii de bine a elevilor si personalului;

« formularea de propuneri pentru optimizarea climatului institutional.

Aliniere ARACIP: Domeniul A - Capacitate institutionald / Domeniul B - Eficacitate educationalad
(climat, sigurantd, incluziune).

2. Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii in unitatea de invitimant

CEAC are ca obiectiv promovarea unei culturi organizationale orientate spre calitate,
responsabilitate si Tmbunatatire continud, prin implicarea activa a tuturor actorilor educationali.

Directii de actiune:

» diseminarea valorilor si principiilor managementului calitétii;

« informarea constanta a personalului si elevilor privind standardele de calitate;
« stimularea participdrii la activitati de evaluare si autoevaluare institutionala.

Aliniere ARACIP: Domeniul C - Managementul calitatii.
3. Asigurarea functionirii eficiente a sistemului de evaluare interni a calitatii

CEAC urmareste organizarea si implementarea coerenta a procesului de evaluare internd, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu standardele nationale de calitate in educatie.

Directii de actiune:

* elaborarea, actualizarea si aplicarea documentelor specifice CEAC:
* monitorizarea activitétilor structurilor organizatorice;

» analizarea periodica a rezultatelor evaluarii interne.

Aliniere ARACIP: Domeniul C - Proceduri de evaluare internd, planificare si monitorizare.
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4. Monitorizarea si optimizarea procesului educational

CEAC sprijina cresterea calitatii actului didactic prin evaluarea sistematica a proceselor de predare—
invatare—evaluare si prin formularea de recomandari fundamentate.

Directii de actiune:

» analiza proiectarii didactice si a aplicarii acesteia;

» monitorizarea performantelor scolare ale elevilor;

» promovarea utilizarii metodelor activ-participative si formative.

Aliniere ARACIP: Domeniul B - Eficacitate educationald (curriculum, evaluare, rezultate).

5. Sprijinirea dezvoltirii profesionale a personalului didactic
CEAC contribuie la imbundtatirea calitiitii resurselor umane prin monitorizarea activitétilor de
evaluare, consiliere si formare profesionald continua.

Directii de actiune:

« valorificarea asistentelor la ore si a feedbackului profesional;

» sprijinirea cadrelor didactice debutante;

* incurajarea participarii la programe de formare si perfectionare.

Aliniere ARACIP: Domeniul A - Resurse umane / Domeniul C - Imbunititire continud.

6. Asigurarea transparentei si a accesului la informatie

CEAC urmireste facilitarea accesului tuturor beneficiarilor la informatiile relevante privind
calitatea educatiei si activitatea institutiei.

Directii de actiune:
« informarea beneficiarilor asupra documentelor CEAC;
» respectarea circuitului informational institutional;

» promovarea comunicarii eficiente intre structurile scolii.

Aliniere ARACIP.: Domeniul A — Capacitate institutionala (transparenta, comunicare).

7. Monitorizarea utilizirii resurselor materiale si digitale

CEAC sustine cresterea calitatii procesului educational prin evaluarea modului de utilizare a
resurselor materiale si tehnologice disponibile.

Directii de actiune:
* monitorizarea dotdrilor si a utilizarii acestora;
« formularea de propuneri pentru optimizarea bazei materiale;

» sprijinirea utilizarii eficiente a tehnologiilor educationale.

Aliniere ARACIP.: Domeniul A — Baza materiala si resurse.
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8. Dezvoltarea bazei de date si a portofoliului CEAC

CEAC urmareste crearea si actualizarea unei baze de date functionale, care sd permita
monitorizarea coerentd a calitatii si fundamentarea deciziilor manageriale.

Directii de actiune:
« realizarea si actualizarea portofoliului electronic CEAC;
« centralizarea documentelor si rapoartelor relevante;

« utilizarea datelor in procesul de analiza si planificare.

Aliniere ARACIP: Domeniul C - Managementul informatiilor si al calitatii.

VIZIUNEA LICEULUI UNIVERSITATII ,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Liceul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi promoveazi un sistem educational de
excelentd, fundamentat pe traditia academicd a Universititii ,.Alexandru loan Cuza”, pe
deschiderea catre comunitate si pe adaptarea continua la cerintele mediului educational, economic,
social si cultural contemporan, in concordant cu standardele nationale si europene de calitate.

Viziunea Liceului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, formulatd sub deviza
,Performantd cu zdambetul pe buze”, exprima angajamentul institutiei de a deveni o scoald
deschisd, un mediu prietenos si creativ de dezvoltare pentru toti si pentru fiecare.

in relatie cu CEAC, aceasta viziune presupune:
e orientarea constantd catre calitate si performanta educationala;
e asumarea evaludrii ca instrument de dezvoltare institutionala;
« consolidarea unei culturi organizationale bazate pe excelenta, responsabilitate si
transparenta.

MISIUNEA LICEULUI UNIVERSITATII ,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Misiunea Liceului Universitatii ,.,Alexandru [oan Cuza™ din lasi este de a asigura o educatie de
calitate, centratd pe elev, care sa raspunda simultan:
» nevoilor si aspiratiilor educationale ale elevilor;
» nevoii de implinire profesionala si dezvoltare continua a cadrelor didactice;
» exigentelor academice, culturale si civice ale societétii actuale.
Scoala isi defineste si isi dezvolta in mod autonom mecanismele de evaluare, monitorizare si
imbunatitire a calititii. in strAnsa corelare cu standardele ARACIP, cu cerintele mediului
universitar si cu dinamica pietei educationale si a muncii.
Concret, misiunea institutiei se reflectd in urmatoarele directii:
« formarea si consolidarea competentelor-cheie, transversale si de specialitate, care sd
permita absolventilor integrarea in invatamantul superior si pe piata europeana a muncii;
« crearea unui cadru profesional stimulativ pentru cadrele didactice, bazat pe performanta,
recunoastere si dezvoltare continua;
« oferirea elevilor de oportunitati reale de dezvoltare intelectuali, culturali si digitala,
inclusiv prin utilizarea tehnologiilor informationale si a limbilor moderne;
» asigurarea formdrii unui profil intelectual, moral si civic solid, compatibil cu valorile
academice si democratice.
In acest context, CEAC are rolul de a transforma aceasta viziune intr-un cadru functional de
calitate, prin:
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e monitorizarea echilibrului dintre performanta academica si starea de bine a beneficiarilor
educatiei;
s evaluarea climatului educational si organizational;
e promovarea unei culturi institutionale bazate pe incredere, deschidere si creativitate,
sustinuta de standarde clare de calitate.
Astfel, viziunea liceului este sustinutd de CEAC printr-o abordare a evaludrii ca instrument de
dezvoltare, nu exclusiv de control.

~ NORME, VALORI, CREDINTE

Valorile care stau la baza activititii Liceului Universititii "Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
ca organizatie preocupata de realizarea la un nivel inalt a standardelor educationale de calitate, sunt:

= Respect — pentru sine, pentru alte persoane, pentru drepturile omului, pentru diversitate,
pentru mediul inconjurdtor,

= Responsabilitate — rdspundere asumatd pentru comportamentul si actiunile proprii,
asumare constientd a responsabilitatilor sociale;

= Echitate - asumarea unui comportament proactiv de eliminare a unor bariere determinate
de caracteristici personale sau sociale (gen, statut socio-economic, etnie, religie efc.);

= Integritate — onestilate, responsabilitate, atitudine eticd,

= Spirit inovator si creativitate — deschiderea spre schimbare, spre punerea in practicd a
ideilor creative, originale;

» Cetdtenie activd — solidaritate si participare pentru binele comun;

»  Excelentd — aspiratia spre performantd si rezultate, in acord cu potenfialul fiecdruia;

= Perseverentd — rdbdare, stdruintd si tewacitate in muncd, in convingeri, in atitudini;
adaptarea in situatii nefavorabile si depdsirea provocarilor;

»  Receptivitate fatd de frumos — artele, esteticul creeazd un mediu prietenos, dar si relafii
deschise cu cei din jur;

= Parteneriate reale si functionale cu familia si ceilalti factori responsabili de educatia
copiilor.

Normele, valorile si credintele care fundamenteaza activitatea Liceului Universitétii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi constituie repere esentiale in proiectarea, implementarea si monitorizarea
proceselor de asigurare si evaluare a calitatii, coordonate prin Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC).

In activitatea CEAC, respectul sc reflectd in promovarea unui climat organizational bazat pe
comunicare deschisd, consultare reala a beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei si respectarea
drepturilor tuturor actorilor implicati in procesul educational. Procedurile de evaluare internd sunt
construite astfel incat si valorizeze diversitatea si sa evite orice forma de discriminare.

Responsabilitatea si integritatea se regisesc in asumarea transparenta a deciziilor CEAC, in
fundamentarea concluziilor pe date obiective (indicatori de performanta, chestionare, rapoarte de
monitorizare) si in respectarea cadrului legislativ si metodologic privind asigurarea calitatii in
educatie. CEAC functioneazd ca un mecanism de autoreglare institutionald, orientat spre
imbunatatire continud, nu doar spre conformare formala.

Prin promovarea echititii, CEAC urmareste identificarea si reducerea barierelor care pot afecta
accesul egal la educatie de calitate, analizand diferentele de rezultate, de participare si de sprijin
educational si formuland masuri de interventie adaptate nevoilor reale ale elevilor.
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Spiritul inovator si creativitatea sunt valorizate in activitatea CEAC prin deschiderea citre
solutii educationale moderne, utilizarea feedbackului ca instrument de dezvoltare institutionald si
sustinerea initiativelor pedagogice care contribuie la cresterea calittii actului educational.

Dimensiunea de cetiitenie activa este reflectata In implicarea cadrelor didactice, a elevilor gi a
parintilor in procesele de evaluare internd, incurajind participarea responsabila la viata scolii si
asumarea rolului de parteneri In dezvoltarea institutionala.

Excelenta si perseverenta ghideazi activitatea CEAC in stabilirea obiectivelor de calitate, in
monitorizarea progresului si in urmdirirea consecventd a masurilor de imbundtétire, chiar §i in
contexte institutionale sau educationale dificile.

De asemenea, receptivitatea fati de frumos si dimensiunea estetici a educatiei sunt
integrate In evaluarea climatului educational si a mediului scolar, recunoscind rolul acestora in
bunastarea elevilor si in calitatea relatiilor educationale.

Nu in ultimul rAnd, CEAC sustine si monitorizeazd dezvoltarea unor parteneriate reale si
functionale cu familia si alti factori educationali, considernd colaborarea scoald—familie—
comunitate un indicator esential al calitétii educatiei oferite.

Astfel, activitatea CEAC nu reprezinti un demers administrativ formal, ci un proces coerent si
valoric ancorat In identitatea institufionald a Liceului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
orientat spre dezvoltare durabild si performanti educationald.
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