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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este un organism de asigurare
interna a calitatii educatiei furnizate de unitate, care se infiinteaza si functioneaza in conformitate
cu:

'l Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar;

'] OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

"1 HG nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodicd in
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

7 HG nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In activitatea sa, CEAC se bazeazi pe urmitoarele principii ale educatiei de calitate
(cf. Declaratiei de principii a ARACIP) ale sistemului national de management si asigurare a
calitatii. Educatia de calitate:

Este centrata pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale

Este oferita de institutii responsabile

Este orientata pe rezultate

Respecta autonomia individuala si are la baza autonomia institutionala
Este promovata de lideri educationali

Asigura participarea actorilor educationali si valorizarea resursei umane
Se realizeaza in dialog si prin parteneriat

e

Se bazeaza pe inovatie si pe diversitate
Abordeaza procesul educational unitar, in mod sistematic
j.  Are ca obiectiv imbunatatirea continua a performantelor

k. Intelege interdependenta intre furnizorii si beneficiarii implicati in oferta de educatie

Art. 3. Obiectivul CEAC este asigurarea calitatii educatiei in unitate, aceasta fiind realizata
printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca
organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate.

Art. 4. Asigurarea calitdfii exprimd capacitatea unitatii de a oferi programe de educatie in
conformitate cu standardele ARACIP. Aceasta este astfel promovatd incat sa conduca la
imbundtatirea continud a calitatii educatiei, pe cele 3 domenii:

1. Capacitate institutionala

2. Eficacitate educationala
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3. Managementul calitatii

Art. 5. CEAC are misiunea de a efectua evaluarea interna a calitdtii educatiei oferite de unitatea
de invatamant cu scopul de:

] a atesta capacitatea unitatii de a satisface asteptarile beneficiarilor, prin activitdfi de
evaluare;

(] a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii;

a Tmbunatati calitatea Intregii activitati din unitate;

|

1 a asigura informarea si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, corp profesoral, personal nedidactic si auxiliar, comunitatea locala etc.);
1 arevizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 6. Raspunderea principald a CEAC este sd Tmbunatiteasca calitatea educatiei, prin
stabilirea unor actiuni $i mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii
de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu, menite sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor.

Art. 7. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul
judetean de inspectie scolard si asigurare a calitatii, Consiliul de Administratie, structurile
asociative a calitatii si Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 8. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afld in relatie de coordonare fata de
Consiliul de Administratie al unitatii, cele doud parti colaborand pentru asigurarea calitatii
educatiei in unitate.

Capitolul II- Structura organizatorica, atributiile generale si specifice ale
comisiei

Art. 9. La nivelul unitatii de invatamant se iInfiinteaza in fiecare an scolar Comisia pentru
Evaluarea i Asigurarea Calitatii.

Art. 10. Durata mandatului membrilor comisiei este de 1 an.
Art. 11. Procedura de constituire:

I.  In cadrul Consiliului de Administratie al unitatii se hotaraste, in baza art. 234 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, infiintarea comisiei.

II.  Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant elaboreaza si adopta
Regulamentul de organizare si functionare si Strategia de evaluare internd a
calitatii, ca documente reglatoare ale activitdtii acesteia.
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I1I.

IV.

VL

VIL

Consiliul de Administratie stabileste perioada de alegere a membrilor comisiei din
randul cadrelor didactice, comunica criteriile stabilite prin Regulament, se
preocupd de realizarea cadrului formal de alegere a acestora prin vot secret (in
Consiliul Profesoral), analizeazd propunerile si autopropunerile din partea
cadrelor didactice.

Consiliul de Administratie solicitd partenerilor implicati desemnarea membrilor
acestora, in termenul stabilit: consiliul elevilor (pentru nivelul gimnazial,
profesional, liceal, postliceal), comitetul de parinti/ asociatia parintilor din scoala,
Consiliul Local, sindicat, minoritatile nationale (daca este cazul).

Directorul unitatii scolare emite decizia de infiintare a Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii din unitate (acesta este momentul in care directorul decide
pe cine sd numeasca cu rol de coordonator si responsabil al comisiei).

Decizia de numire va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor si beneficiarilor, prin
afisare la loc vizibil.

Are loc prima sedintd a CEAC in cadrul careia CEAC preia, spre operationalizare
si aplicare, Regulamentul si Strategia CEAC.

Art. 12. Conform art. 234 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, componenta

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar

cuprinde:

a) 1 coordonator (directorul sau o persoand desemnata de catre acesta);
b) Membri:

a. 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, titulari, alesi prin vot secret de
consiliul profesoral;

b. un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
un reprezentant al parintilor;
un reprezentant al elevilor (cu rol de observator in cazul scolilor
gimnaziale);

e. un reprezentant al consiliului local;

f. un reprezentant al fondatorilor;

g. un reprezentant al minoritatilor, daca este cazul.

Art. 13. Criteriile pentru numirea membrilor:

a. este interzis ca membrii CEAC sa aiba functie de conducere;
b. este obligatoriu ca membrii CEAC reprezentanti ai corpului profesoral:
- sa fie cadre didactice titulare, calificate;
- sa nu fi avut abateri disciplinare in anul anterior;
- sa nu fi avut condamnari pe baza unei hordrari judecétoresti;
- sd aibd un comportamentic etic si moral in unitate si in afara ei;
- sa fie un cunoscator al tehnicilor de utilizare a calculatorului;
- sd cunoasca si sa aplice reglementdrile prevazute de catre legislatie
aplicabila si reglementarilor interne ale unitatii scolare.
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c. este recomandat ca membrii CEAC sa nu faca parte din CA;
d. este recomandat sa fie evitati membrii cameleon.

Art. 14. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii sunt:

a) elaboreaza proceduri si activitati de evaluare si asigurare a calitatii;

b) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitdtii
aprobate de conducerea institutiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

c) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din unitatea de
invatamant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

d) analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice;

e) elaboreazd o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,

reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelente;
f) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii.

Art. 15. Atributiile specifice ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

a) Pornind de la Strategia CEAC, stabileste si elaboreaza anual propria planificare (Plan
managerial), care va sta la baza Indeplinirii misiunii sale;

b) Evalueaza gradul de indeplinire a cerintelor din cei 24 de indicatori aferenti standardelor
ARACIIP de autorizare, a standardelor de acreditare si evaluare periodicd, precum si a
standardelor de referintd pe baza indicatorilor de performanta;

c) Coordoneaza elaborarea si respectarea procedurilor privind evaluarea si asigurarea calitatii;

d) Identificd modele de buna practica din domeniul evaludrii §i asigurarii calitatii in vederea
imbundtatirii activitatii unitatii §i a propriei activitati;

e) Colaboreazd cu toate compartimentele din structura organizatoricd a unitdtii si cu toate
comisiile de lucru, in vederea indeplinirii scopului CEAC si pentru a pune in aplicare masurile de
imbunatatire, procedurile, instrumentele de (auto)evaluare etc.

f) In activitatea sa, utilizeaza ghidurile si manualele de evaluare internd a activititii emise de
ARACIIP si tine cont de propunerile venite din partea ISMB (DMBIP)/ ISJ (DJIP), ME sau
ARACIIP cu privire la asigurarea si Tmbunatatirea calitatii educatiei furnizate de unitatea de
invatamant.

Art. 16. Atributiile membrilor:
a) coordonatorul CEAC:

- Organizeaza si conduce toate sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
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Reprezinta CEAC in raport cu conducerea unitatii, reprezentantii ISJ/ISMB
(DJIP/DMBIP), Ministerul Educatiei, ARACIIP, cu celelalte autoritdti publice,
persoanele fizice sau juridice din tara si din strdindtate, cu orice institutie, organism etc.
interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in acest
sens;

Emite hotarari, semneaza documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii;

Stabileste sarcinile generale, precum si sarcinile specifice ale membrilor comisiei;
Propune anual un raport de evaluare interna catre CA, spre validare.

b) cadre didactice membre:

Participa sistematic la sedintele comisiei, de fiecare data cand sunt convocate;

Elaboreazd documente specifice activitatii comisiei (proceduri, fise de analiza, ghiduri de
interviu, chestionare, fise de asistentd, alte instrumente de monitorizare si evaluare);
Realizeaza activitati de evaluare internd institutionald, conform domeniilor si criteriilor
stabilite de lege;

Contribuie la gestionarea dovezilor;

Centralizeaza rezultatele chestionarelor;

Participa la elaborarea documentelor proiective si de raportare ale CEAC;

Propune masuri corective si preventive de imbunatatire a calitatii educatiei.

¢) In cadrul comisiei poate fi nominalizata o persoand cu rol de secretar, ce va avea urmatoarele
atributii:

Gestioneaza intreaga documentatie a comisiei;

Elaboreaza chestionare si fise de evaluare;

Elaboreaza documente de lucru ale comisiei;

Contribuie la gestionarea dovezilor;

Inregistreaza si monitorizeaza actualizarea procedurilor specifice;
Intocmeste procese verbale ale sedintelor comisiei si hotdrarile comisiei.

d) Membrul comisiei responsabil cu completarea platformei on-line calitate.aracip.eu:

Introducerea structurata a RAEI (implementare, evaluare, revizuire si planificare);
Actualizeaza informatiile din sectiunea Profil si baza de date;

Raporteaza anual informatiile legate de evaluarea interna si activitdtile desfagurate pentru
imbunatatirea calitatii,

Consulta biblioteca metodologica;

Solicita asistentd metodologica din partea ARACIP;

Gestioneaza informatiile din pagina de prezentare a unitatii.
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¢) Reprezentantul parintilor:

participa sistematic la sedintele comisiei, de fiecare datd cand sunt convocate; in cazul in
care nu pot participa din motive obiective, poate fi contactat telefonic si poate emite
propuneri, informari in functie de tematica abordata; tot telefonic, poate participa la vot;
asigura parteneriatul scoald - parinti;

informeaza parintii In legaturda cu problematica asigurarii calitatii si cu activitatea
comisiei;

sunt purtatorii de cuvant al opiniei parintilor;

colecteazd date si informatii In legdturd cu nivelul de satisfactie al parintilor referitor la
calitatea educatiei furnizate de unitatea scolara;

participa la elaborarea documentelor proiective ale CEAC,;

propune masuri corective si preventive de imbundtatire a calitatii educatiei.

f) Reprezentantul elevilor:

participa sistematic la sedintele comisiei, de fiecare data cand sunt convocate; in cazul in
care nu pot participa din motive obiective, poate fi contactat telefonic si poate emite
propuneri, informari in functie de tematica abordata; tot telefonic, poate participa la vot;
asigura parteneriatul scoald - elevi;

informeaza elevii in legaturd cu problematica asigurarii calitatii si cu activitatea comisiet,
sunt purtatorii de cuvant al opiniei elevilor;

participd la elaborarea documentelor proiective ale CEAC;

propune masuri corective si preventive de imbunatatire a calitatii educatiei.

g) Reprezentantul sindicatului:

h)

participd sistematic la sedintele comisiei, de fiecare datd cand sunt convocate; in cazul in
care nu pot participa din motive obiective, poate fi contactat telefonic si poate emite
propuneri, informari in functie de tematica abordata; tot telefonic, poate participa la vot;
informeaza membrii sindicatului in legdtura cu problematica asigurarii calitdtii si cu
activitatea comisiei;

este purtatorul de cuvant al opiniei membrilor sindicatului;

colecteaza date si informatii in legdtura cu nivelul de satisfactie al membrilor sindicatului
referitor la calitatea educatiei furnizate de unitatea scolara;

participd la elaborarea documentelor proiective ale CEAC;

propune masuri corective si preventive de imbunatatire a calitatii educatiei.

Reprezentantul Consiliului Local:

Pagina 8 din 12



- participa sistematic la sedintele comisiei, de fiecare data cand sunt convocate; in cazul in
care nu pot participa din motive obiective, poate fi contactat telefonic si poate emite
propuneri, informari in functie de tematica abordata; tot telefonic, poate participa la vot;

- contribuie la gestionarea dovezilor;

- asigura colaborarea scolii cu Consiliul Local;

- informeaza CL 1n legatura cu problematica asigurarii calitatii si cu activitatea comisiei;

- colecteaza date si informatii din comunitate si din partea autoritdtilor locale in legatura cu
calitatea educatiei oferite de scoala;

- participa la elaborarea documentelor proiective ale CEAC,;

- propune masuri corective si preventive de imbunatatire a calitdtii educatiei.

Art. 17. Alte atributii specifice ale membrilor CEAC se stabilesc de catre coordonatorul CEAC,
in cadrul primei sedinte a comisiei si se consemneaza in PV-ul sedintei.

Art. 18. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii intocmeste un portofoliu in care
anexeaza toate documentele care certifica activitatea desfasurata:

- legislatie

- decizia de numire

- regulament CEAC

- procese verbale si hotarari

- Strategia CEAC

- Plan managerial CEAC

- instrumente de evaluare internd/monitorizare (chestionare aplicate beneficiarilor/ cadrelor
didactice/ partenerilor unitatii, ghiduri de interviu, fise de monitorizare, fise de progres
etc.)

- proceduri si registru proceduri

- rapoarte de autoevaluare cadre didactice/ activitate comisii/ rapoarte de evaluare

- RAEI

- raport de activitate anual.

Art. 19. (1) Comisia se intruneste periodic, conform necesitdtilor stabilite de coordonator, la
cererea coordonatorului CEAC sau a doua treimi din numarul membrilor sai.

(2)Sedintele CEAC se pot organiza si hibrid sau online, prin intermediul unei platforme dedicate.
In aceasta situatie, toate documentele se vor semna si olograf, la revenirea in unitate a celor
prezenti.

(3) Modul de desfasurare a sedintelor va fi consemnat in procesul verbal.

(4) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotirari, prin votul a dou treimi din numarul
membrilor sdi prezenti.
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Capitolul III- Drepturi si obligatii ale membrilor CEAC

Art. 20. (1) Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii i se va aloca un spatiu de lucru dotat cu
birouri/mese, scaune, dulapuri/rafturi, calculator, imprimanta, materiale de biroticd si papetarie,
bibliorafturi etc.

(2) In interiorul si in exteriorul unititii de invatimant vor fi afisate, in locuri vizibile, panouri de
afisaj pentru popularizarea documentelor C.E.A.C. destinate relatiei cu beneficiarii directi si indirecti
ai educatiei.

Art. 21. Obligatiile membrilor CEAC:

(1) Au obligatia de a cunoaste legislatia din domeniul de activitate al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si de a o respecta in oricare demers pe care il fac in calitate de membri ai CEAC;
(2) Au obligatia de a asigura transparenta necesara in privinta circulatiei informatiei in interiorul si in
exteriorul unitatii de invatdmant cu privire la activitatea CEAC;

(3) Au obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor cu caracter personal cu care intrda
in contact in activitatea din cadrul comisiei;

Art. 22. (1) Pierderea calitatii de membru al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va
produce pentru:

A. coordonatorul/responsabilul C.E.A.C.:

a) odatd cu pierderea calitatii de angajat al unitatii;

b) la solicitarea personala, validata de catre conducerea unitatii;

¢) in urma savarsirii unor abateri disciplinare sanctionate;

d) In urma incalcarii normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

e) in urma condamnarii persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti.

f) la sfarsitul mandatului.

B. reprezentantii corpului profesoral:

a) odata cu pierderea calitatii de angajat al unitatii de invatamant;

b) la solicitarea personald, validata prin hotarare a CEAC si, ulterior a CA;

¢) odata cu promovarea intr-o functie de conducere;

d) la sfarsitul mandatului;

e) prin decizie a Consiliului de Administratie, la propunerea coordonatorului C.E.A.C., ca masura
disciplinard pentru neindeplinirea sarcinilor primite, din cauze obiective sau subiective;

f) prin decizie a Consilului de Administratie, (auto)sesizat pentru comiterea unor fapte de natura a
leza imaginea personald, a comunitdtii locale si/sau a unitatii de invatdmant;

g) In urma savarsirii unor abateri disciplinare sanctionate;

h) in urma incdlcarii normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incdlcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

1) Tn urma condamnarii persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti.
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j) la sfarsitul mandatului.

In situatiile care tin de competenta CEAC, decizia de demitere va fi luatd de coordonatorul Comisiei
si va fi validati de CA. In cazul acesta, procedura de selectic a unui nou membru se va relua,
conform prevederilor prezentului regulament.

C. reprezentantii parintilor, in urma:

a) expirarii mandatului;

b) cererii personale adresate coordonatorului CEAC;

¢) lipsei nemotivate la mai mult de 50 % dintre sedintele CEAC;

d) neindeplinirii sarcinilor delegate de coordonatorul Comisiei, din cauze obiective sau subiective;

leza imaginea personald, a comunitatii locale si/sau a unitatii scolare;

D. reprezentantul Consiliului Local, in urma:

a) expirarii mandatului;

b) unei solicitari personale;

¢) unei adrese a Consiliului Local prin care se solicita eliberarea din functie a reprezentantului;

d) lipsei nemotivate la mai mult de 50 % dintre sedintele CEAC;

e) neindeplinirii sarcinilor delegate de coordonatorul comisiei;

leza imaginea personald, a comunitdtii locale si/sau a unitatii de invatdmant;

In situatiile care tin de competenta C.E.A.C., decizia de demitere va fi luati de coordonatorul
Comisiei si va fi validata de C.A.. Directorul unitdtii de Invatamant va informa Consiliul Local
despre demiterea membrului CEAC numit de Consiliul Local si va solicita numirea unui alt membru
in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(2) In situatia in care unul dintre membrii CEAC isi pierde calitatea de membru al Comisiei, el
va fi inlocuit in termen de 30 de zile, cu respectarea procedurilor de alegere.

(3) In cazul membrilor care isi intrerup raporturile de munca pe o perioada determinata (concediu
medical, concediu pentru ingrijirea copilului, burse de studiu), coordonatorul comisiei are dreptul
de a numi prin delegatie un alt membru.

Art. 23. Modificarea/schimbarea Comisiei CEAC se va realiza ori de cate ori este nevoie.
Art. 24. Recompensarea membrilor CEAC:

(1) Conform OME nr. 4183/2022, art. 155 alin. (2): ,,Activitatea membrilor comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.”

(2) Conform art. 217 alin. 3 din Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar, ,,personalul
didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de premiul pentru activitate suplimentara,
acordat de doua ori pe an, prin decizie a directorului unitatii de Tnvatamant. Fondurile pentru
acordarea acestui premiu se constituie Tn limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de
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salarii de la nivelul unitatii de invatamant. Criteriile specifice pentru acordarea premiului se
propun de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, pe baza metodologiei-cadru
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se aprobd prin hotdrare a consiliului de
administratie al DJIP/DMBIP.”

(3) Celelalte categorii de membri pot fi recompensati prin multumiri adresate in fata conducerii
unitatii/ scrisori de multumire.

Art. 25. In cazul nerespectarii obligatiilor care le revin sau a comiterii unor fapte de natura a
aduce prejudicii imaginii personale, comunitatii sau unitatii de invatamant, membrii CEAC pot fi
sanctionati astfel:

(1) cadrele didactice: anularea recompenselor prevazute in prezentul regulament, avertisment,
mustrare orald, mustrare scrisa, excluderea din CEAC; toate masurile de sanctionare vor fi
hotarate si validate de Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului Intern.

(2) celelalte categorii de membri: avertisment, mustrare verbala, mustrare scrisa, excluderea din
CEAC.

Capitolul I'V- Dispozitii finale

Art. 26. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii va fi supus dezbaterii in Consiliul de Administratie si va intra in vigoare,
inlocuind regulamentul anterior, la data aprobdrii lui in sedinta Consiliului de Administratie.
Prevederile acestui regulament devin obligatorii pentru toti cei implicati in aplicarea lui.

Art. 27. Regulamentul poate fi modificat la propunerea oricarui beneficiar direct sau indirect al
educatiei; orice modificare va fi analizata de coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, care va verifica oportunitatea si legalitatea modificarii propuse si 0 va supune aprobarii in
Consiliul de Administratie. Orice modificare nu poate fi retroactiva si intrd in vigoare iIn momentul
aprobarii ei in sedinta Consiliului de Administratie.

Art. 28. Regulamentul CEAC va fi adus la cunostinta beneficiarilor directi si a celor indirecti (elevi,
personalul didactic, parinti, comunitate locald) si va fi facut public prin afisare la loc vizibil, prin
tiparire / imprimare, prin transmiterea lui prin mijloace informatice etc.
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