
 

 

 

CALENDARUL ACTIVITĂȚILOR PENTRU OBȚINEREA AVIZULUI LICEULUI 
UNIVERSITĂȚII „ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IAȘI, ÎN VEDEREA OCUPĂRII 

UNUI POST DIDACTIC DE SUPLINIRE ÎN ANUL ȘCOLAR 2026-2027 
 

Corelând anexa nr. 19 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic 
de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2026-2027 și calendarul specific 
unității noastre, în vederea obținerii avizului Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din 
Iași prezentăm următorul calendar: 

 
   Conform procedurii operaționale privind vacantarea posturilor didactice, recrutarea și 

angajarea personalului didactic la Liceul Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, 
precizăm următoarele: 
 
„Pentru a ocupa un post de suplinire pe perioadă determinată de un an, candidații trebuie să 
îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 
- să obțină cel puțin nota 7 la examenul național de titularizare; 
- să obțină avizul Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași în vederea obținerii 
postului în ședință publică. 
 
Avizul Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” se obține în următoarele condiții: 
a) în perioada stabilită prin calendar propriu, candidații care îndeplinesc condițiile de mai sus 
depun la Secretariatul Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași o solicitare de 
emitere a avizului, însoțită de dosarul personal, care conține: copie C.I., CV, copii ale actelor de 
studii, portofoliu personal; 

Nr. crt. Activitate derulată Data / Interval 
1.  Depunerea documentelor necesare la secretariatul 

Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
28-29 iulie 2026, 
9:00-14:00 

2.  Analiza dosarelor personale ale candidaților 29 iulie 2026 
3.  Afișarea punctajelor inițiale obținute în urma analizei 

dosarelor personale  
29 iulie 20256, după 
ora 16:00 

4.  Depunerea și soluționarea contestațiilor  30 iulie 2026, 9:00-
15:00 

5.  Afișarea punctajelor finale în urma soluționării 
contestațiilor 

30 iulie 2026, după 
ora 16:00 

6.  Comunicarea repartizării pentru interviu 30 iulie 2026, după 
ora 16:00 

7.  Susținerea interviului 31 iulie 2026 

8.  Afișarea rezultatelor finale 31 iulie 2026, după 
ora 16:00 

9.  Emiterea avizului Liceului Universității „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași 

3-4 august 2026 



 

b) candidații sunt programați pentru proba de interviu; 
c) în funcție de punctajul acumulat în urma analizei dosarului și susținerii interviului, candidații 
primesc, sau nu, avizul din partea Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, în 
vederea prezentării în ședința publică de obținere a posturilor.” 

 
I. Dosarul personal al candidatului va cuprinde documente justificative, conform grilei 

următoare ce cuprinde criterii și punctaje aferente: 
 

a) Educatori și profesori pentru educație timpurie; învățători și profesori pentru 
învățământul primar 
 

Categorie Criteriu vizat Punctaj acordat 
 
 
 
 
 
 
Educație 

Absolvenţi ai şcolii normale/liceului pedagogic sau ai şcolii 
postliceale pedagogice cu diplomă/certificat de absolvire/ 
certificat de competenţe profesionale.   

6 p 

Absolvent al programului de licență „Pedagogia 
Învățământului Primar și Preșcolar” 

9 p 

Absolvent de studii superioare cu diplomă de licență, alta 
decât a programului de licență „Pedagogia 
Învățământului Primar și Preșcolar” 

4  p 

Absolvent cu diplomă de disertație al unui program de 
masterat 

2 p 

Absolvent cu diplomă de disertație al unui program de 
masterat, cu componentă didactică (Master didactic) 

3 p 

Absolvent de studii universitare de doctorat 5 p 
 
Formare 
profesională 

Definitivat în învățământ 4 p 
Gradul II în învățământ 7 p 

Gradul I în învățământ 10 p 

 
 
 
 
 
 
Activitate 
metodică și 
științifică 

Angajat în cadrul Liceului Universității „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași în calitate de suplinitor sau în regim de 
plata cu ora 

5 p 

Membru în comisii la nivelul unităților de învățământ unde 
candidatul a activat anterior (anii școlari 2024-2025 și 
2025-2026) 

1 p / activitate / an 

Membru, evaluator sau supraveghetor în comisii județene 
și/sau naționale (titularizare, definitivat, grade didactice, 
concursuri sau olimpiade școlare), în anii școlari 2024-
2025 și 2025-2026 

3 p / activitate / an 

Inițierea sau organizarea unor proiecte școlare la nivel 
local, județean sau național în anii școlari 2024-2025 și 
2025-2026 

1 p / activitate / an 

Studii, articole de specialitate, lucrări publicate în reviste 
și volume colective 

0,5 p / document 

Certificat/Atestat de limbă străină, competențe digitale 1 p / document 

 
 
 
 
 



 

 
b) Pentru profesori gimnaziu și liceu (toate specializările) 

 

Categorie Criteriu vizat Punctaj acordat 
 
 
 
Educație 

Absolvent de studii superioare cu diplomă de licență 4  p 

Absolvent cu diplomă de disertație al unui program de 
masterat 

2 p 

Absolvent cu diplomă de disertație al unui program de 
masterat, cu componentă didactică (de exemplu Master 
didactic) 

3 p 

Absolvent de studii universitare de doctorat 5 p 
 
Formare 
profesională 

Definitivat în învățământ 4 p 
Gradul II în învățământ 7 p 

Gradul I în învățământ 10 p 

 
 
 
 
 
 
 
 
Activitate 
metodică și 
științifică 

Angajat în cadrul Liceului Universității „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iași în calitate de suplinitor sau în regim de 
plata cu ora 

5 p 

Membru în comisii la nivelul unităților de învățământ unde 
candidatul a activat anterior (anii școlari 2024-2025 și 
2025-2026) 

1 p / activitate / an 

Membru, evaluator sau supraveghetor în comisii județene 
și/sau naționale (titularizare, definitivat, grade didactice, 
concursuri sau olimpiade școlare), în anii școlari 2024-
2025 și 2025-2026 

3 p / activitate / an 

Inițierea sau organizarea unor proiecte școlare la nivel 
local, județean sau național în anii școlari 2024-2025 și 
2025-2026 

1 p / activitate / an 

Rezultate deosebite obținute cu elevii la concursuri 
școlare și olimpiade aprobate în calendarul MEC – 
premiul I, II, III sau mențiuni, la etape județene, naționale 
sau internaționale (anii școlari 2024-2025 și 2025-2026) 

1 p / document   

Studii, articole de specialitate, lucrări publicate în reviste 
și volume colective 

0,5 p / document 

Certificat/Atestat de limbă străină, competențe digitale 1 p / document 

Mobilități internaționale 3 p / mobilitate 

 
II. PROBA DE INTERVIU 

În urma analizei dosarelor personale, candidații vor fi programați la proba de interviu. 
Aceasta va avea în vedere următoarele: 

• Cunoștințe referitoare la specificul  Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, 
elemente de identitate, cunoașterea cerințelor postului etc.; 

• Competențe de comunicare, inter-relaționare, atitudinea față de școală și profesie (motivație, 
implicare, formare profesională etc.); 

• Competențe psiho-pedagogice; 
• Competențe metodice (elemente de didactică generală). 

 



 

Punctajul obținut în urma analizei dosarului personal al candidatului reprezintă 25% din nota 
finală, iar punctajul la interviu reprezintă 75 % din nota finală a candidatului.  

Avizul Liceului Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași se eliberează candidaților care au 
obținut un punctaj final de cel puțin 70 de puncte.  

 

În baza avizului, candidații prezenți la ședința publică de repartizare a posturilor organizată de 
către Inspectoratul Școlar Județean Iași pot revendica postul didactic din cadrul Liceului Universității 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași, în ordinea mediei obținute la examenul național de titularizare. 

 
Comisia de mobilitate 

 
 


